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Offerte di tirocini formativi
(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

Si rammenta che il tirocinio non comporta la costituzione 

di un rapporto di lavoro, ma consiste 
in un periodo di orientamento al lavoro e di formazione. 

Si tratta, infatti, di una misura formativa di politica attiva
finalizzata a favorire l’arricchimento delle conoscenze e 

l’acquisizione di competenze professionali, nonché l’inserimento o il 
reinserimento lavorativo. È disciplinato dalla Legge Regionale n.26/2023, 
che ha novellato la precedente legge Regionale n. 23/2013. 
● I percorsi di tirocinio non possono avere una durata inferiore a due mesi.

● Se il soggetto ospitante svolge una attività stagionale 
la durata minima è ridotta a un mese. 

● I tirocini hanno una durata non superiore a sei mesi, 
comprensiva di proroghe e rinnovo. In alcuni casi specifici, 

il termine è elevabile fino a dodici mesi.
● La partecipazione al tirocinio non può comportare un impegno orario 
superiore all’orario settimanale previsto dal contratto collettivo di lavoro 
stipulato dalle associazioni sindacali comparativamente più rappresentative 

sul piano nazionale e applicato dal soggetto ospitante in riferimento 
alle attività oggetto del percorso formativo. 

● In materia di salute e sicurezza sul lavoro,
i tirocinanti sono equiparati ai “lavoratori”.

● L’attivazione del tirocinio extracurriculare non è consentita per ricoprire 
in autonomia ruoli o posizioni essenziali per il funzionamento 
dell’organizzazione aziendale del soggetto ospitante; 
per far fronte ai periodi di più intensa attività aziendale o stagionale, 

laddove ordinariamente si ricorrerebbe all’assunzione, anche a termine, 
di lavoratori subordinati; per sostituire lavoratori assenti

con diritto alla conservazione del posto di lavoro.
● Il tirocinante che abbia partecipato ad almeno il 70 per cento 

del monte ore mensile previsto dal progetto formativo ha diritto 
a percepire una indennità, al lordo delle ritenute di legge, stabilita nella 
misura minima mensile di 600 euro per i primi sei mesi e di 700 euro 
oltre i sei mesi.

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
https://burp.regione.puglia.it/documents/20135/2224947/LR_26_2023.pdf/1d245cf0-fda6-a805-bafc-63d9ff5a0486?version=1.0&t=1699894563893
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Opportunità per persone con 
disabilità (art.1 L.68/99)
(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di 
candidatura)

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
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COMUNICAZIONE IMPORTANTE
È indispensabile, ai fini dell’avviamento lavorativo, che il candidato sia in 
possesso del verbale d'invalidità e della diagnosi funzionale correlata al 
verbale emesso, entrambi in corso di validità, non scaduti e privi di omissis.
Si invitano i candidati a presentare tale documentazione al 
Centro per l’impiego territorialmente competente per residenza o domicilio. 

LECCE, “LINKS SPA” CERCA DODICI CANDIDATI
“LINKS SPA” società di consulenza specializzata in soluzioni ICT, cerca dodici 
candidati da inserire nella propria Digital Inclusive Academy.
La risorsa deve essere iscritta alle liste speciali ex art. 1, l. 68/99. 
Il percorso formativo, completamente gratuito, ha l’obiettivo di formare 
professionisti con competenze tecniche e pratiche di alto livello nei seguenti 
ambiti: analisi funzionale, software testing, data visualization e UX/UI design. 
Al termine del percorso è previsto l’inserimento lavorativo nel settore 
dell’Information Technology. Requisiti di accesso: La partecipazione alla Digital 
Inclusive Academy è riservata a un massimo di 12 allievi in possesso dei 
seguenti requisiti: • Laurea in qualsiasi area disciplinare oppure diploma 
tecnico di perito informatico; • Età preferibilmente compresa tra i 18 e i 35 
anni; iscrizione (o idoneità all’iscrizione) alle liste per il collocamento mirato.

● Le attività si svolgeranno in presenza presso la Links Academy di Lecce, 
dal lunedì al venerdì, dalle 9:00 alle 13:00.

● Struttura del percorso: il programma formativo è articolato in due fasi: 
1. Fase Basic – 120 ore Fornisce una solida base di competenze digitali. 
Al termine è previsto un esame di valutazione per l’accesso alla fase 
successiva. Contenuti principali: raccolta dei requisiti, modellazione dei 
processi di business, analisi funzionale dei requisiti. 2. Fase Advanced – 
140 ore Rivolta agli allievi che avranno superato la Fase Basic. Include 
l’inserimento diretto in stage extra curriculare retribuito presso le 
aziende del Gruppo Links. Contenuti principali: UX/UI design, data 
visualization, project management, metodologie agili, testing e quality 
assurance. Le attività si svolgeranno alternando lezioni d’aula, laboratori 
informatici e project work. Opportunità: Al termine del percorso, per i 
partecipanti più meritevoli, è previsto l’inserimento con contratto di 
lavoro presso una delle società del Gruppo Links.

Per candidarsi, entro il 22 novembre 2025 si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 14116/2025.
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3),
email idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/261146
mailto:idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it
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Opportunità per persone 
appartenenti alle categorie 
protette (art.18 L.68/99)
(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di 
candidatura)

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
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LECCE, PER “LINKS SPA” SI CERCANO DODICI CANDIDATI
Per “LINKS SPA” società di consulenza specializzata in soluzioni ICT, si cercano 
dodici candidati da inserire nella propria Digital Inclusive Academy.
La risorsa deve essere iscritta alle categorie protette ex art. 18, l. 68/99. 
Il percorso formativo, completamente gratuito, ha l’obiettivo di formare 
professionisti con competenze tecniche e pratiche di alto livello nei seguenti 
ambiti: analisi funzionale, software testing, data visualization e UX/UI design. 
Al termine del percorso è previsto l’inserimento lavorativo nel settore 
dell’Information Technology. Requisiti di accesso: La partecipazione alla Digital 
Inclusive Academy è riservata a un massimo di 12 allievi in possesso dei 
seguenti requisiti: laurea in qualsiasi area disciplinare oppure diploma tecnico 
di perito informatico; età preferibilmente compresa tra i 18 e i 35 anni; 
iscrizione (o idoneità all’iscrizione) alle liste per il collocamento mirato.

● Le attività si svolgeranno in presenza presso la Links Academy di Lecce, 
dal lunedì al venerdì, dalle 9:00 alle 13:00.

● Struttura del percorso: il programma formativo è articolato in due fasi: 
1. Fase Basic – 120 ore Fornisce una solida base di competenze digitali. 
Al termine è previsto un esame di valutazione per l’accesso alla fase 
successiva. Contenuti principali: raccolta dei requisiti, modellazione dei 
processi di business, analisi funzionale dei requisiti. 2. Fase Advanced – 
140 ore Rivolta agli allievi che avranno superato la Fase Basic. Include 
l’inserimento diretto in stage extra curriculare retribuito presso le 
aziende del Gruppo Links. Contenuti principali: UX/UI design, data 
visualization, project management, metodologie agili, testing e quality 
assurance. Le attività si svolgeranno alternando lezioni d’aula, laboratori 
informatici e project work. Opportunità: Al termine del percorso, per i 
partecipanti più meritevoli, è previsto l’inserimento con contratto di 
lavoro presso una delle società del Gruppo Links.

Per candidarsi, entro il 22 novembre 2025 si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 14116/2025.
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3),
email idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it

LECCE, PER “S2E SPRINT SRL” SI CERCA RISORSA
Per “S2E SPRINT SRL”, azienda operante nel settore della consulenza 
informatica cerca una risorsa iscritta alle liste speciali riservate alle categorie 
protette ex art. 18, comma 2, L. 68/99, da inserire in organico in una delle 
seguenti mansioni:

● web developer, cod off. 13939/2025. 
La risorsa si occuperà della progettazione e dello sviluppo di soluzioni 
applicative, test di codice e correzione di eventuali bug, aggiornamento e 
manutenzione del codice, redazione e aggiornamento della documentazione 

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/260967
mailto:idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/261146
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tecnica. Si richiede indispensabilmente il diploma di scuola superiore, 
preferibile esperienza nella mansione e qualifica di tecnico informatico. Si 
richiede altresì la conoscenza di internet, della posta elettronica e dei linguaggi 
di programmazione o framework come Java EE, Pyton, C#, NET, Angular, 
React;

● tecnico IT, cod off. 13940/2025.
La risorsa si occuperà della gestione dei device assegnati agli utenti aziendali 
(pc, stampanti, cellulari), creazione di utenze e assegnazione di gruppi Active 
Directory, service desk di 1° e 2° livello. Si richiede indispensabilmente il 
diploma di scuola superiore, preferibile esperienza nella mansione e qualifica di 
tecnico informatico. Si richiede altresì: conoscenza dei sistemi Windows OS, 
MacOS; Ottima conoscenza di Microsoft O365 (in particolare MS Office) e dei 
tools (Teams, Sharepoint, Onedrice); conoscenza di Service Now; ottime 
capacità di navigazione in internet e gestione della posta elettronica. 

● Tipologia contrattuale proposta: contratto di lavoro a tempo 
indeterminato, determinato o apprendistato

● Orario di lavoro: full time.
● Località di impiego: Lecce

Per candidarsi, entro il 20 novembre 2025 si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it al codice offerta indicato.
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 08321566001(interno 3), 
email idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it

LECCE, PER “SINT.EL SRL” SI CERCA INFERMIERE
Per “SINT.EL SRL”, azienda specializzata nelle attività di ricovero e 
ambulatoriali di ortopedia e traumatologia, si cerca una persona da impiegare 
nella mansione di infermiere.
La risorsa deve essere iscritta alle liste speciali riservate alle categorie protette 
ex art. 18, comma 2, L. 68/99. 

● Sede di lavoro: Lecce e provincia. 
● Tipologie contrattuali previste: contratto di lavoro a tempo determinato 

(sei mesi) o contratto di lavoro a tempo indeterminato.
● Orario di lavoro: tempo pieno o part time (orario su turni).

Si richiedono la laurea in scienze infermieristiche, la conoscenza della lingua 
italiana, buone capacità di gestione della posta elettronica, preferibile 
esperienza nella mansione. È previsto un periodo di formazione. 

● Sede di lavoro: Lecce. 
● Tipologie contrattuali previste: contratto di lavoro a tempo determinato 

(sei mesi) o indeterminato. 
● Orario di lavoro: full time con orario notturno 21:00 - 07:00. Per 

candidarsi, entro il 22 novembre 2025 si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 14081/2025.

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/261111
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/260968
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Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3),
email idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it

NEW! FRANCAVILLA FONTANA, PER EMITTENTE TELEVISIVA SI CERCA 
SOCIAL MEDIA MANAGER
Emittente televisiva privata locale, ricerca un social media manager da 
inserire nell'organico, iscritto nelle liste speciali di cui art. 18 Legge 68/99 
categorie protette.

● Sede di lavoro: Francavilla Fontana.
● Tipologia Contrattuale: tempo determinato.
● Orario di lavoro: part time.

Per candidarsi, entro l’ 11 novembre 2025 si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it al codice offerta indicato (14796/2025).
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 08311568113, email 
collocamentomirato.brindisi@arpal.regione.puglia.it

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/brindisi/addetto-marketing-francavilla-fontana/261833
mailto:idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it
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Offerte di lavoro in Italia e all’estero 
tramite la rete Eures
EUROPEAN ONLINE JOBDAY (EOJD) “EURES Italy for Employers’ Day 
2025”

Il prossimo EuropeanOnlinejobday (EOJD) “EURES Italy for Employers’ 
Day 2025” si terrà:
Data: 27 Novembre 2025
Orario: dalle 10:00 alle 16:00
Settore: Ampia gamma di settori e professioni.
Paese proponente: Italia
Descrizione: questo evento di reclutamento riunisce datori di lavoro e persone 
in cerca di lavoro in uno spazio online ricco e dinamico. Un'importante iniziativa 
di reclutamento online promossa da EURES Italia, con il supporto dei servizi 
pubblici per l'impiego locali.
Link evento: Pagina evento

Arriva il Recruiting day con ClubMed a Lecce. 
Le selezioni sono previste martedì 18 novembre, presso il CPI di Lecce, in 
Viale Giovanni Paolo II, n.3 in due sessioni di reclutamento:
1° sessione:10,00-13,00
2° sessione: 15,00-18,00
Il recruiting organizzato da ARPAL Puglia e i recruiter di CLUB MED, lo 
specialista mondiale del turismo di alta gamma, conviviale e multiculturale. 
Con la sua offerta all-inclusive, propone dal 1950 un turismo sempre più 
esclusivo per soddisfare la sua clientela internazionale. Dispone di oltre 70 
Resort Premium ed Exclusive Collection situati nei luoghi più belli del mondo e 

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
https://europeanjobdays.eu/en/event/eures-italy-employers-day-2025
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offre momenti di felicità ad hoc grazie agli oltre 25.000 collaboratori 
(G.E./G.O.) provenienti da 110 paesi diversi.
Tra le figure ricercate ci sono: Sous chef di partita (requisito: francese B2), 
Chef di partita, Demi chef di partita, Commis di cucina (solo Resort Francia), 
Capi cucina e di pasticceria (requisito: francese B2), Addetti alle pulizie (solo 
Resort Francia), Camerieri di sala (solo Resort Francia), Bartender 
(requisiti:inglese e/o francese B2), Assistenti all'infanzia (requisiti:inglese e/o 
francese B2), Addetti alle vendite in Boutique (requisiti: inglese e francese B2), 
Reception (requisiti: inglese e francese B2), Istruttori sport (requisiti: inglese 
e/o francese B2), Spa Therapist (requisiti: inglese e/o francese B2)
COLLOQUI IN PRESENZA: COME CANDIDARSI
Prima di candidarti leggi la news integrale, profili, requisiti, modalità di 
selezione al seguente link https://shorturl.at/AVC8o
Iscriviti compilando il seguente form 
https://forms.gle/QhjfmopKSoyBikpU9 e lascia il tuo CV aggiornato: 
riceverai una convocazione ufficiale se il tuo profilo corrisponde ai nostri 
requisiti!
L’iscrizione è obbligatoria e i posti sono limitati: è possibile partecipare 
all’evento solo in caso di ricezione della convocazione con tutti i dettagli.

JOBS IN GERMANY AND DENMARK 

Il prossimo EuropeanOnlinejobday (EOJD) “Work in Germany and 
Denmark 2025 - All you need to know...” si terrà:
Data: 12 Novembre 2025
Orario: dalle 15:00 alle 17:00;
Settori: Renewable Energy, Advanced Manufacturing, Agriculture & Food 

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
https://forms.gle/QhjfmopKSoyBikpU9
https://shorturl.at/AVC8o
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Production, Tourism, Cross-border trade & logistics
Paese proponente: Germania
Descrizione: evento online dedicato alle opportunità di lavoro nella regione di 
confine tra Danimarca e Germania il 12 novembre 2025 dalle 15:00 alle 17:00 
(CET).
Scopri un’area dinamica e sostenibile, famosa per paesaggi naturali, qualità 
della vita e spirito di cooperazione.
La regione offre carriere nei settori di energia rinnovabile, manifattura 
avanzata, agricoltura e food tech, turismo e logistica.
Gli stipendi competitivi e l’ottimo equilibrio tra lavoro e vita privata la rendono 
particolarmente attrattiva.
Ambiente sicuro, città pulite e servizi efficienti garantiscono uno stile di vita di 
alta qualità.
Un territorio multiculturale e bilingue, aperto ai talenti internazionali.
Durante l’evento sarà chattare con i datori di lavoro e conoscere le condizioni 
di vita e lavoro locali.
Link evento: Pagina evento

CAMPAGNA SULLA SICUREZZA SOCIALE

La campagna della European Labour Authority (ELA) sulla sicurezza 
sociale informa lavoratori e datori di lavoro sui diritti e doveri quando si lavora 
o si vive in diversi paesi dell’UE, Islanda, Liechtenstein, Norvegia e Svizzera.
L’obiettivo è garantire che chi si sposta all’estero resti coperto da un solo 
sistema di sicurezza sociale e non perda benefici.
Promuove la parità di trattamento: stessi diritti e obblighi dei cittadini locali.
I periodi di lavoro o residenza in altri paesi vengono sommati per ottenere 
pensioni o altri benefici.
La campagna incoraggia a informarsi prima di trasferirsi e a conservare 
documenti come il modulo A1 e la tessera sanitaria europea.
Per chi lavora in più paesi, vale sempre un solo sistema di contribuzione.

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
https://europeanjobdays.eu/en/event/jobs-germany-and-denmark
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I datori di lavoro devono garantire che i lavoratori distaccati siano 
correttamente assicurati.
ELA mira a rendere la mobilità del lavoro più trasparente e sicura.
Offre strumenti pratici e informazioni multilingue online.
In sintesi: muoversi in Europa sì, ma con diritti sociali garantiti e chiari.
LINK Campagna

CAMPAGNA EURES 2025 – LA TUA CARRIERA TI PORTA LONTANO
La campagna EURES 2025 – “La tua carriera ti porta lontano” promuove 
la mobilità professionale in Europa per giovani tra 18 e 35 anni.
È rivolta a studenti, apprendisti, tirocinanti e neolaureati che vogliono 
iniziare la propria carriera all’estero.
Coinvolge 31 paesi (UE + Islanda, Liechtenstein, Norvegia e Svizzera) e dura 
fino a marzo 2026.
Offre eventi online e in presenza, colloqui con datori di lavoro e consulenze 
personalizzate.
Il portale EURES mette a disposizione milioni di offerte di lavoro e supporto 
pratico per trasferirsi all’estero.
Include aiuti su lingua, CV Europass, condizioni di vita e di lavoro nei vari 
paesi.
Obiettivo: facilitare la prima esperienza lavorativa europea e superare gli 
ostacoli della mobilità.
Promuove la collaborazione tra servizi per l’impiego, scuole e imprese.
Hashtag ufficiali: #withEURES e #EURESjobs.
In sintesi: un’occasione concreta per trasformare il sogno di lavorare in Europa 
in realtà.

DANIMARCA, OPPORTUNITÀ DI LAVORO NEL SETTORE 
DELL’INGEGNERIA FARMACEUTICA
La rete EURES, per società danese operante nel settore della produzione 
farmaceutica, ricerca DCS Process Automation Engineer.
LUOGO DI LAVORO: Kalundborg, Danimarca
TIPO DI CONTRATTO: full-time.
REQUISITI: laurea in ingegneria ed esperienza lavorativa pregressa nel 
settore.
Per candidarsi e per maggiori informazioni cliccare qui.
Scadenza: 31 dicembre 2025

IRLANDA, SI SELEZIONA MARKETING EXECUTIVE (EURES ID 2419319)
A1 Tool and Supplies, ecommerce di autoricambi, è alla ricerca di un marketing 
executive. La risorsa individuata si occuperà dell’implementazione e dello 

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
https://www.cliclavoro.gov.it/page/opportunita_di_lavoro_nel_settore_dellingegneria_farmaceutica_in_danimarca?contentId=NWS28452
https://www.ela.europa.eu/static/social-security-campaign/index.html
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sviluppo di strategie di marketing per incrementare la riconoscibilità del brand 
e aumentare le vendite attraverso ricerche di marketing, realizzazione di 
campagne, content creation e analisi delle performance. Il candidato ideale 
deve avere almeno tre anni di esperienza in ruoli simili, eccellenti capacità 
organizzative, abilità multitasking e la capacità di fissare delle priorità.
LUOGO DI LAVORO: Cork Road Waterford Co. Waterford , Irlanda
TIPO DI CONTRATTO: tempo indeterminato - full time
REQUISITI: capacità di lavorare in gruppo, time management, proattività.
Per candidarsi, inviare una mail con cv e lettera di presentazione in inglese a 
hr@protentialresources.com e, in cc, a eurespuglia@regione.puglia.it
Per maggiori informazioni  cliccare qui.
Scadenza: 2 dicembre 2025

GRECIA, SI CERCANO ITALIAN CUSTOMER SUPPORT AGENT
Lancera AB, leader globale nell'outsourcing che fornisce servizi di gestione 
dell'acquisizione clienti, assistenza clienti, supporto tecnico, recupero crediti e 
social media, cerca 10 addetti all’informazione e all’assistenza dei clienti per la 
sede di Atene.
LUOGO DI LAVORO: Atene, Grecia
TIPO DI CONTRATTO: contratto full time a tempo determinato. 
REQUISITI: conoscenza fluente  della lingua italiana (livello C2); buona 
conoscenza dell'inglese (livello B1-B2);
Per candidarsi  e per maggiori informazioni  cliccare qui e inviare il proprio cv 
in inglese a eurespuglia@regione.puglia.it
Scadenza: 30 gennaio 2026

IRLANDA, SI SELEZIONANO EDUCATORI PROFESSIONALI INFANTILI
La rete EURES ricerca educatori professionali infantili per asili nido collocati 
in diverse località in tutta l'Irlanda.
LUOGO DI LAVORO: Irlanda
TIPO DI CONTRATTO:  contratto di lavoro full time a tempo indeterminato. 
Un ambiente di lavoro inclusivo e di supporto, in cui si parla inglese. Sviluppo 
professionale continuo. Supporto del datore di lavoro nella ricerca dell’alloggio.
REQUISITI: Laurea in Scienze della Formazione Primaria o Laurea in Scienze 
dell'Educazione della Prima Infanzia. Inglese: Livello intermedio (B2). 
Cittadinanza UE
Per candidarsi è necessario inviare il proprio CV e lettera di presentazione in 
inglese a eures.puglia@regione.puglia.it
Scadenza: LA RICERCA E’ SEMPRE ATTIVA

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NTcwNzgxMiAxMjE?lang=it
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MjQxOTMxOSAxOA?lang=it
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MALTA, SI SELEZIONANO ITALIAN SPEAKING TRADING COACH
Società specializzata nella gestione di attività strategiche legate alle vendite e 
alle relazioni con i clienti per il trading di prodotti finanziari online ricerca sette 
account managers che parlino fluentemente italiano.
LUOGO DI LAVORO: L-BELT VALLETTA , Malta
TIPO DI CONTRATTO: contratto full time a tempo determinato di 2 anni, 
rinnovabile.
REQUISITI: italiano fluente, esperienza solida nel ruolo con focus su 
vendite/gestione account.
Per maggiori informazioni cliccare qui.
Per candidarsi inviare il proprio cv in inglese a 
eures.recruitment.jobsplus@gov.mt e in cc 
eurespuglia@regione.puglia.it
Scadenza: 2 dicembre 2025

MALTA, SI SELEZIONANO ITALIAN SPEAKING SALES AGENTS
Società specializzata nella gestione di attività strategiche legate alle vendite e 
alle relazioni con i clienti per il trading di prodotti finanziari online ricerca dieci 
sales managers che parlino fluentemente italiano.
LUOGO DI LAVORO: L-BELT VALLETTA , Malta
TIPO DI CONTRATTO: contratto full time a tempo determinato di 2 anni, 
rinnovabile.
REQUISITI: italiano fluente, esperienza triennale nel ruolo.
Per maggiori informazioni  cliccare qui. Per candidarsi inviare il proprio cv in 
inglese a eures.recruitment.jobsplus@gov.mt e in cc 
eurespuglia@regione.puglia.it

Scadenza: 2 dicembre 2025

SVEZIA, SI SELEZIONANO PROJECT MANAGER FACILITY
La rete EURES cerca per Cool Company Scandinavia AB cinque Project Manager 
- Facility esperti per supervisionare l'intera realizzazione di progetti di impianti 
industriali su larga scala.
LUOGO DI LAVORO: Stoccolma
TIPO DI CONTRATTO: contratto full time a tempo determinato di 6 mesi.
REQUISITI: Laurea triennale o magistrale in Ingegneria Civile, Ingegneria 
Chimica o discipline affini. Ampia esperienza (oltre 15 anni) nella gestione di 
progetti industriali, edili o ingegneristici su larga scala. Fluente conoscenza 
dell'inglese; la conoscenza dello svedese o dell'italiano è un plus.
Per candidarsi  e per maggiori informazioni  cliccare qui e inviare il proprio cv 
in inglese a eurespuglia@regione.puglia.it
Scadenza: 19 novembre 2025

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NTc0MTQ4NCAxMjE?lang=it
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NDA2ODQ0IDEwMQ?lang=it
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NDE5OTAzIDEwMQ?lang=it
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Settore turismo e ristorazione
(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

Lecce e Nord Salento

CARPIGNANO SALENTINO, ATTIVITA’ RICETTIVA DI SERRANO CERCA 
RISORSE
Attività ricettiva di Carpignano Salentino, località Serrano, è alla ricerca:

● addetto alla reception, per la prossima stagione invernale. Sono 
richiesti il possesso di diploma, la conoscenza del pacchetto Office, della 
lingua inglese ( livello B1), esperienza professionale di almeno due / tre 
stagioni estive e la patente B. Cod.Off. 13457/2025.

● portiere, per la prossima stagione invernale. Sono richiesti il possesso di 
diploma, la conoscenza della lingua inglese ( livello A2), esperienza 
professionale minima nella mansione e la patente B.  Cod.Off. 
14418/2025.

 Si offre:
● Tipologia contrattuale proposta: contratto di lavoro a tempo 

determinato su turni
● Orario di lavoro: part time o full time.
● Località di impiego: Carpignano Salentino

Per candidarti, entro il 25 novembre 2025  si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’Per info, CPI Martano:tel. 
0836/1909001,ido.martano@arpal.regione.puglia.it.

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
mailto:ido.martano@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/custode-carpignano-salentino/261449
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/addetti-all-accoglienza-carpignano-salentino/261441
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Settore amministrativo e 
informatico
(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

TREPUZZI, “G&G SRL” CERCA RISORSE
A Trepuzzi, “G&G SRL” azienda operante nel settore della produzione e 
montaggio di infissi con importanti commesse anche a livello internazionale 
ricerca:

● esperto in gare d’appalto cod off. 13606/2025
● esperto in relazioni commerciali con l’estero cod off. 13666/2025.

Per candidarsi alla posizione è necessaria una solida esperienza nella 
mansione.

● Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato con reali possibilità 
di stabilizzazione. CCNL Metalmeccanico.

● Orario di lavoro: full-time (da 40 ore settimanali cinque giorni lavorativi)
● Località di impiego: Trepuzzi

È possibile candidarsi, entro il 29 dicembre 2025, rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it.
Per info, CPI Campi Salentina: tel. 0832/1566078, 
ido.campisalentina@arpal.regione.puglia.it.

CAMPI SALENTINA, “MOBEN SRL” CERCA IMPIEGATO 
AMMINISTRATIVO CONTABILE
A Campi Salentina, azienda ricerca impiegato amministrativo contabile. 

● Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato (tre mesi)
● Orario di lavoro: full time (40 ore a settimana per cinque giorni)
● Località di impiego: Campi Salentina

Principali Responsabilità: gestione autonoma della contabilità generale; tenuta 
dei registri, scritture contabili e supporto alla preparazione dei documenti 
fiscali; supporto amministrativo e organizzativo; gestione e supporto di 
pratiche amministrative trasversali all'organizzazione aziendale; attività di Back 
Office Strategico come organizzazione documentale, gestione della 
corrispondenza e supporto all'efficienza interna. Requisiti Essenziali: solide doti 
analitiche e precisione, esperienza pregressa comprovata nel ruolo di 
contabile/amministrativo, padronanza del Pacchetto Office (in particolare 
Excel) e della posta elettronica, conoscenza e utilizzo di base dei software 
gestionali di contabilità, Diploma in Ragioneria e/o Laurea in Economia, con 
formazione specifica nei principi contabili. 
È possibile candidarsi, entro il 31 dicembre 2025, rispondendo su 

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
mailto:ido.lecce@regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/addetto-alle-vendite-trepuzzi/260694
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/impiegato-uff-acquisti-trepuzzi/260633


18 | Pagina

lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 13267/2025.
Per info, CPI Campi Salentina: tel. 0832/1566078, 
ido.campisalentina@arpal.regione.puglia.it.

CARMIANO, “BLUESEA FORMAZIONE” CERCA ADDETTO ALLA 
SEGRETERIA
A Carmiano, “Bluesea formazione” ricerca addetto alla segreteria.

● Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato (dodici mesi). CCNL 
Formazione professionale.

● Orario di lavoro: part time (30 ore) e full time (40 ore) per cinque giorni 
a settimana

● Località di impiego: Carmiano 
È indispensabile il possesso della Laurea e appartenere ad una fascia d'età tra i 
18 ed i 25 anni. Non è richiesta esperienza pregressa o formazione specifica.  
È possibile candidarsi, entro il 23 dicembre 2025, rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 12556/2025.
Per info, CPI Campi Salentina: tel. 0832/1566078, 
ido.campisalentina@arpal.regione.puglia.it.

SQUINZANO, ETS CERCA IMPIEGATO AMMINISTRATIVO
A Squinzano, ente del terzo settore ricerca impiegato amministrativo. 

● Tipologia contrattuale proposta: tempo indeterminato. Inquadramento 
secondo CCNL Formazione livello 6° con una retribuzione netta di 
2286,00 euro mese.

● Orario di lavoro: part-time (25 ore) full time (36 ora) a settimana per 
cinque giorni lavorativi  

● Località di impiego: Squinzano
La risorsa si occuperà della gestione delle pratiche amministrative, 
rendicontazione, pagamenti, programmi di gestione del personale ed Excel. Si 
richiedono esperienza nella mansione e conoscenze del Pacchetto Office, della 
posta elettronica e dei software gestionale di contabilità. Titolo di studio 
preferibilmente nell'area economica/amministrativa. Possesso della patente di 
guida B e fascia d'età tra i 25 ed i 40 anni.
È possibile candidarsi, entro il 19 dicembre 2025, rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 12463/2025.
Per info, CPI Campi Salentina: tel. 0832/1566078, 
ido.campisalentina@arpal.regione.puglia.it.

CAMPI SALENTINA, AZIENDA CERCA IMPIEGATO AMMINISTRATIVO
A Campi Salentina, azienda metalmeccanica ricerca impiegato 
amministrativo. 

● Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
mailto:ido.lecce@regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/segretario-squinzano/259475
mailto:ido.lecce@regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/segretario-carmiano/259569
mailto:ido.lecce@regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/impiegato-contabile-campi-salentina/260287
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● Orario di lavoro: part time (25 ore settimanali per cinque giorni 
lavorativi)

● Località di impiego: Campi Salentina
La risorsa si occuperà della gestione e supporto pratiche amministrative, 
organizzazione azienda e attività di back office. 
Si richiedono conoscenze del Pacchetto Office, della posta elettronica e dei 
software gestionali di contabilità e preferibile esperienza nella mansione. È 
possibile candidarsi, entro il 26 novembre 2025, rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 11502/2025.
Per info, CPI Campi Salentina: 
tel. 0832/1566078, ido.campisalentina@arpal.regione.puglia.it.

TREPUZZI, “ECOIMPIANTI” CERCA IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 
CONTABILE
A Trepuzzi, “Ecoimpianti Srl”, azienda operante nel settore dell'installazione e 
realizzazione di impianti termoidraulici, ricerca impiegato amministrativo 
contabile che possa occuparsi dell'attività amministrativo-contabili e d'ufficio. 

● Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato (tre mesi) ed una 
retribuzione commisurata al livello di esperienza maturata

● Orario di lavoro: full time
● Località di impiego: Trepuzzi

Si richiedono diploma di scuola superiore, conoscenze informatiche, patente di 
guida e preferibile esperienza nella mansione. 
È possibile candidarsi, entro il 16 novembre 2025, rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 9578/2025.

Per info, CPI Campi Salentina: 
tel. 0832/1566078, ido.campisalentina@arpal.regione.puglia.it.

LECCE, SI RICERCA TECNICO INFORMATICO
Per azienda di consulenza informatica, con sede a Lecce, 
si seleziona un tecnico informatico. 
La risorsa si occuperà della gestione delle reti informatiche e configurazione 
e gestione di server e di macchine virtuali. 

● Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato di sei mesi con 
possibilità di inserimento stabile.

● Orario di lavoro: part time.
● Località di impiego: Lecce.

Si richiedono necessariamente esperienza pregressa nella mansione 
e possesso della patente di guida B. 
Costituiscono requisiti preferenziali il possesso del diploma tecnico 
e la conoscenza della lingua inglese. 
È possibile candidarsi, entro il 16 novembre 2025, rispondendo su 

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
mailto:ido.lecce@regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/impiegato-contabile-trepuzzi/256555
mailto:ido.lecce@regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/segretario-surbo/258504
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lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 13100/2025.
Per info, CPI Lecce: tel. 0832/1566023, ido.lecce@arpal.regione.puglia.it.

NEW! SURBO, SI SELEZIONA ADDETTO ALL’UFFICIO TECNICO
Azienda operante nel settore della carpenteria metallica e meccanica ricerca, 
per la sede di Surbo, un addetto all’ufficio tecnico da inserire a supporto 
operativo del responsabile di funzione.
La risorsa si occuperà di: gestione, archiviazione e aggiornamento della 
documentazione tecnica di prodotto e di processo; redazione e controllo delle 
distinte base; inserimento dei dati tecnici all’interno del software gestionale 
aziendale.

● Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato.
● Orario di lavoro: full time (40 ore settimanali) distribuite su cinque 

giorni.
● Località di impiego: Surbo.

Costituiscono requisiti indispensabili: possesso del diploma di Istituto Tecnico 
Industriale (indirizzo Meccanica, Meccatronica o similari) e/o Laurea triennale 
in Ingegneria Meccanica (o in discipline equivalenti). 
Costituiscono requisiti preferenziali: buona padronanza dei principali strumenti 
informatici (in particolare Microsoft Office – Word, Excel, Outlook – e 
AutoCAD); conoscenza del disegno tecnico meccanico; esperienza pregressa, 
anche breve, in uffici tecnici o reparti di produzione meccanica e conoscenza di 
software per la gestione delle distinte base; età compresa preferibilmente tra i 
18 e i 35 anni.
Ci si può candidare, entro il 21 novembre 2025, rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 14987/2025.
Per info, CPI Lecce: tel. 0832/1566023, ido.lecce@arpal.regione.puglia.it.

NEW! GALATINA , SI RICERCA DIGITAL MARKETING SPECIALIST
R.G. MANIFATTURE SRL, con sede a Galatina, cerca un digital marketing 
specialist. La risorsa si occuperà di svolgere attività e-commerce, 
campagne adv e di pianificare e attuare le strategie di marketing. 
E' indispensabile la laurea in linea con il profilo richiesto. 
E' preferibile essere domiciliato entro 20 km da Galatina. 
Si offre contratto a tempo determinato part time (orario pomeridiano), con 
possibilità di stabilizzazione. 
Per candidarsi, entro il 15 novembre 2025, rispondere su
lavoroperte.regione.puglia.it, all’ offerta 14591/2025.
Info, CPI Galatina: tel. 0836/1909018, 
ido.galatina@arpal.regione.puglia.it.

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
mailto:ido.galatina@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/addetto-marketing-galatina/261623
mailto:ido.lecce@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/tecnico-di-produzione-surbo/262033
mailto:ido.lecce@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/sistemista-lecce/260118
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MARTANO, AZIENDA CERCA IMPIEGATO AMMINISTRATIVO
Azienda di calcestruzzi e lavori stradali con sede in Martano cerca un impiegato 
amministrativo da inserire nel proprio organico. La figura professionale 
ricercata si occuperà della gestione di tutte le attività amministrative, contabili 
e fiscali dell’azienda. Le mansioni richieste includono la registrazione dei 
movimenti contabili (redazione della prima nota), la gestione della fatturazione 
(attiva e passiva), la preparazione dei bilanci, l’uso del Desktop Telematico, il 
rispetto degli adempimenti fiscali, oltre ad intrattenere rapporti con Agenzia 
delle Entrate e con enti di previdenziali. Sono richieste competenze 
informatiche, organizzative e analitiche, esperienza decennale nella mansione e 
possesso di laurea in economia.
 Si offre:

● Tipologia contrattuale proposta: contratto  determinato con possibilità di 
trasformazione a tempo indeterminato.

● Orario di lavoro:part time/full time
● Località di impiego: Martano.

Per candidarsi, entro il 18 novembre 2025 si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 13880/2025.
Per info, CPI Martano:tel. 
0836/1909001,ido.martano@arpal.regione.puglia.it.

MAGLIE, AGENZIA DI FORMAZIONE RICERCA DOCENTI 
Agenzia di formazione, con sede in Maglie, ricerca due orientatori esperti nel 
mercato del lavoro e nei servizi per il lavoro, con laurea in psicologia o 
giurisprudenza o pedagogia, esperienza nella mansione di almeno tre anni e 
buone conoscenze informatiche. Sarà, invece, requisito preferenziale l'aver 
conseguito un master in gestione delle risorse umane. Si offre un contratto di 
lavoro a tempo determinato o con partita iva e orario di lavoro part time con 
turni alternati mattina o pomeriggio.
Per candidarti, entro il 17 novembre 2025, rispondere alle rispettive offerta 
13886/2025 su lavoroperte.regione.puglia.it.
Per info, CPI Maglie: tel. 0836/1909044, 
ido.maglie@arpal.regione.puglia.it.

SCORRANO, AGENZIA DI FORMAZIONE RICERCA DOCENTI
Agenzia di formazione, con sede a Scorrano, ricerca:

● un docente di scienze con laurea in biologia/matematica (cod. off. 
14048/2025);

● un docente di matematica con laurea in 
biologia/matematica/ingegneria (cod. off. 14050/2025).

E' richiesta un'esperienza di 5 anni. Si offre un contratto di lavoro di 
collaborazione coordinata e continuativa, con orario di lavoro da stabilire in 

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
http://lavoroperte.regione.puglia.it/
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/risorse-umane-maglie/260914
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/formatore-scorrano/261078
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/formatore-scorrano/261076
mailto:ido.maglie@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/impiegato-contabile-martano/260908
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base al calendario dei corsi.
Per candidarti, entro il 17 novembre 2025, rispondere alle rispettive offerte
su lavoroperte.regione.puglia.it.
Per info, CPI Maglie: tel. 0836/1909044,ido.maglie@arpal.regione.puglia.it.

GALLIPOLI, “ALLEANZA ASSICURAZIONI” CERCA CONSULENTI 
ASSICURATIVI
"Alleanza assicurazioni" filiale di Gallipoli seleziona quattro consulenti 
assicurativi e finanziari per attività di consulenza nelle linee di bisogno 
finanziario assicurativo: protezione, previdenza, risparmio e investimenti. 
E' previsto un periodo di affiancamento e formazione retribuito e 
successivamente all'esito positivo dello stesso seguirà un contratto di 
collaborazione con lettera provvigionale. 
E' necessario il possesso di una Partita Iva attiva, un diploma di scuola 
superiore quinquennale o preferibilmente laurea. 
Si richiedono buone doti relazionali e la patente di guida B. 
Per candidarsi, entro il 16 novembre 2025, rispondere all’ offerta 
13050/2025
su lavoroperte.regione.puglia.it.
Per info, CPI Gallipoli: 
tel. 0833/1699115,ido.gallipoli@arpal.regione.puglia.it.

UGENTO, DECORES SRL CERCA GRAFICO
Ugento, Decores S.r.l azienda operante nel settore manifatturiero dei ricami, 
ricerca un grafico da inserire nel proprio organico. Richiesto possesso di 
diploma in Grafica e Comunicazione

● Orario di lavoro: full time
● Tipologia contrattuale:Tirocinio / Apprendistato /Lavoro Dipendente TI

Lavoro dipendente TD
● Luogo di lavoro: Ugento 

Per candidarsi, entro il 25 novembre 2025, rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it cliccando sul codice offerta 14321/2025 
Per info, CPI Casarano: tel 0833/1699001, 
ido.casarano@arpal.regione.puglia.it.

POGGIARDO, SI ASSUME WEB MASTER
Azienda operante nel settore ICT con sede a Poggiardo ricerca un web master 
da inserire stabilmente nel proprio organico. 
La risorsa selezionata si occuperà della creazione, gestione e manutenzione 
tecnica di siti web e portali.
Si richiede esperienza comprovata nella mansione. 
Il lavoro si svolgerà esclusivamente in presenza presso la sede di Poggiardo 

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
http://lavoroperte.regione.puglia.it/
http://lavoroperte.regione.puglia.it/
mailto:ido.casarano@regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/grafico-ugento/261351
mailto:ido.gallipoli@regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/assicuratore-gallipoli/260068
mailto:ido.maglie@arpal.regione.puglia.it


23 | Pagina

(non è prevista la possibilità di lavoro da remoto). 
L’azienda offre un contratto di lavoro a tempo indeterminato e full time, con 
orario di lavoro spezzato dal lunedì al venerdì.
Ci si può candidare entro il 30 novembre 2025 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 14221/2025.

Per info, CPI Poggiardo: tel. 0832-1566113, 
ido.poggiardo@arpal.regione.puglia.it.

POGGIARDO, SI ASSUME IMPIEGATO AMMINISTRATIVO CONTABILE
Azienda operante nel settore ICT con sede a Poggiardo ricerca un impiegato 
amministrativo e contabile da inserire stabilmente nel proprio organico. 
La risorsa selezionata si occuperà della gestione della contabilità ordinaria, 
dell’emissione e registrazione delle fatture, della redazione di preventivi, 
nonché dei rapporti con fornitori e clienti, sia telefonici che via e-mail. 
Si richiede esperienza comprovata nella mansione: non saranno presi in 
considerazione i curricula privi di esperienza nel campo amministrativo e 
contabile. 
L’azienda offre un contratto di lavoro a tempo indeterminato e full time, con 
orario di lavoro spezzato dal lunedì al venerdì.
Ci si può candidare entro il 30 novembre 2025 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 14201/2025.

Per info, CPI Poggiardo: tel. 0832-1566113, 
ido.poggiardo@arpal.regione.puglia.it.

POGGIARDO, SI ASSUME AGENTE IMMOBILIARE CON PARTITA IVA
Agenzia immobiliare con sede a Poggiardo (LE) è alla ricerca di un agente 
immobiliare da inserire nel proprio organico. 
Il lavoro si svolgerà principalmente nel territorio di Poggiardo e in un raggio di 
circa 10 km.
Le mansioni prevedono lo scouting e la ricerca di immobili in affitto e in 
vendita, oltre alla gestione e organizzazione dell’agenda degli appuntamenti 
con clienti e proprietari. 
Si richiedono ottime capacità relazionali e organizzative, preferibile esperienza 
nel settore immobiliare e una buona conoscenza del territorio di Poggiardo e 
dintorni. 
L’agenzia offre una collaborazione con contratto a partita IVA, un ambiente 
dinamico e professionale e possibilità di crescita.
Ci si può candidare entro il 30 novembre 2025 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 13597/2025.
Per info, CPI Poggiardo: tel. 0832-1566113, 
ido.poggiardo@arpal.regione.puglia.it.

POGGIARDO, SI ASSUME AGENTE IMMOBILIARE
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Agenzia immobiliare con sede a Poggiardo (LE) è alla ricerca di due risorse da 
inserire nel proprio team con il ruolo di agente immobiliare. 
La figura selezionata sarà avviata a un percorso formativo, volto a fornire le 
competenze necessarie per svolgere al meglio l’attività. 
Il lavoro si svolgerà principalmente nel territorio di Poggiardo e in un raggio di 
circa 10 km.
Le mansioni previste includono lo scouting di immobili in affitto e in vendita, 
oltre alla gestione dell’agenda degli appuntamenti. 
Si valuta inserimento iniziale con tirocinio o contratto a tempo determinato con 
successiva stabilizzazione a tempo indeterminato.
Ci si può candidare entro il 30 novembre 2025 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 13589/2025.
Per info, CPI Poggiardo: tel. 0832-1566113, 
ido.poggiardo@arpal.regione.puglia.it.

TRICASE, “GE.VEN.IT. SRL” FORMA ADDETTO ALL’IMMISSIONE DATI
Ge.Ven.It. srl, azienda operante nella commercio all'ingrosso di attrezzature, 
prodotti e articoli per l'igiene e la cura della persona, 
per la pulizia e l'igiene della casa e di strutture ed edifici, con sede a Tricase, 
forma un addetto all'immissione dati. Sono richiesti 
il possesso del diploma, buone conoscenze informatiche e il possesso della 
patente B. Si offre tirocinio. Per candidarsi, entro 
il 17 novembre 2025, si può rispondere su lavoroperte.regione.puglia.it 
cliccando sul codice offerta 13997/2025.
Per info, CPI Tricase: tel 0833/1699086,ido.tricase@arpal.regione.puglia.it. 

MONTESANO SAL.NO, “BRAMATO SRL” FORMA IMPIEGATO 
AMMINISTRATIVO
A Montesano Salentino, "Bramato srl", azienda operante nel settore della 
termoidraulica e climatizzazione, forma un 
impiegato amministrativo. Costituiscono requisiti preferenziali il possesso del 
diploma, buone conoscenze informatiche, 
il possesso della patente di guida ed un'età compresa tra i 18 ed i 25 anni. Si 
offre tirocinio. Per candidarsi, entro il 18 novembre 2025, 
si può rispondere su lavoroperte.regione.puglia.it cliccando sul codice 
offerta 13892/2025.
Per info, CPI Tricase: tel 0833/1699086, 
ido.tricase@arpal.regione.puglia.it. 

FRANCAVILLA FONTANA, AZIENDA CERCA AGENTE IMMOBILIARE
Agenzia Immobiliare con sede a Francavilla Fontana ricerca un agente 
immobiliare da inserire nel proprio organico. La risorsa sarà addetta alle 
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attività di mediazione quali acquisizione degli incarichi, vendita, attività di 
accompagnamento e assistenza alle visite. Si richiede diploma o laurea, 
conoscenza del pacchetto office, dominio della lingua inglese e utilizzo del 
mezzo proprio. Indispensabile patentino da agente immobiliare.
Ci si può candidare entro l’11 Novembre 2025 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 13844/2025
Per info, CPI Francavilla Fontana: tel 0831/1568035 
ido.francavilla@arpal.regione.puglia.it

NEW! OSTUNI, AZIENDA CERCA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 
CONTABILE
A Ostuni Alberami S.r.l. Società Benefit è alla ricerca di un assistente 
amministrativo e contabilie motivato e proattivo che supporti le attività 
quotidiane dell'amministratore delegato e del team operativo. Il lavoratore si 
occuperà della gestione amministrativa ordinaria, contabile di base, supporto ai 
processi di rendicontazione di progetti nazionale ed europei, coordinamento 
con consulenti esterni (commercialisti, consulenti del lavoro, studi legali, enti 
pubblici). Si richiede il possesso della laurea triennale (preferibilmente in 
discipline economiche o giuridiche), conoscenza avanzata del Pacchetto Office 
(in particolare Excel e Word), Ottima conoscenza della Lingua Inglese (Livello 
minimo B1/B2). Si offre contratto di lavoro part time a tempo determinato.
Ci si può candidare entro il 13 novembre 2025 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 14569/2025
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it 

NEW! OSTUNI, AZIENDA CERCA ADDETTO CONTABILE
Studio tributario fiscale di Ostuni cerca due addetti alla contabilità da inserire 
nel proprio organico. Si richiede diploma di istituto tecnico commerciale e/o 
laurea specialistica in economia aziendale, esperienza di almeno 2 anni nella 
mansione. Costituiscono requisiti preferenziali la conoscenza delle lingue 
inglese e francese e il possesso della certificazione informatica. Si offre 
contratto full time o part-time misto a tempo determinato, apprendistato, 
inserimento o tirocinio. 
Ci si può candidare entro il 23 novembre 2025 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta  13434/2025                                
Per info, CPI Ostuni:  tel. 0831/1568001, 
ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
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Settore socio-pedagogico e 
istruzione
(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

SQUINZANO, “A.F.G. FORMAZIONE GLOBALE” RICERCA DOCENTI
A Squinzano, “A.F.G. Formazione Globale” ricerca:

● docente di inglese cod off. 13251/2025. La risorsa avrà la 
responsabilità di: progettare e strutturare i contenuti didattici; sviluppare 
programmi di studio efficaci, scegliere i materiali appropriati e ideare 
attività stimolanti che coprano in modo bilanciato tutti gli aspetti della 
lingua: grammatica, vocabolario, comprensione scritta e orale; condurre 
le lezioni e insegnare attivamente in aula, chiarendo le regole 
grammaticali, perfezionando la pronuncia degli studenti e guidandoli in 
modo pratico nell'intero percorso di apprendimento linguistico; gestire 
l'ambiente di apprendimento mantenendo un clima disciplinato, 
incoraggiando la partecipazione attiva di tutti e assicurando che 
l'ambiente di classe sia positivo, motivante e accogliente per ogni 
studente. E' indispensabile il possesso della Laurea in Lingue Straniere, 
esperienza di almeno tre anni e conoscenza dell'informatica. È possibile 
candidarsi, entro il 31 dicembre 2025 

● docente di economia cod off. 13265/2025. Il candidato ideale dovrà 
possedere l'abilità di trasmettere agli studenti i principi fondamentali 
della macroeconomia e della microeconomia. Sono requisiti essenziali: il 
possesso di una Laurea in ambito economico, un’esperienza pregressa di 
almeno tre anni e  conoscenza del pacchetto office. È possibile 
candidarsi, entro il 31 dicembre 2025.

● docente di informatica cod off. 13286/2025. Il candidato ideale 
dovrà pianificare e tenere lezioni sui fondamenti dell'informatica, sui 
linguaggi di programmazione, sull'uso dei software e sulle tecnologie 
digitali. Il suo ruolo include la preparazione di materiali didattici, la 
valutazione dell'apprendimento degli studenti e l'aggiornamento costante 
sui nuovi sviluppi tecnologici per formare competenze pratiche e teoriche 
nel campo digitale. Sono requisiti essenziali: il possesso di una Laurea in 
Ingegneria, un’esperienza pregressa di almeno tre anni nel settore e  
conoscenza del pacchetto office. È possibile candidarsi, entro il 31 
dicembre 2025.

● docente in sociologia cod off. 13309/2025. La risorsa insegnerà 
come le persone e i gruppi si relazionano tra loro all'interno della società. 
La sua attività consiste nello spiegare teorie e concetti su fenomeni 
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sociali, analizzare strutture e cambiamenti sociali, aiutando gli studenti a 
capire le cause e le conseguenze dei comportamenti collettivi, sviluppare 
il pensiero critico per interpretare scientificamente la realtà sociale e le 
sue dinamiche complesse. È possibile candidarsi, entro il 19 dicembre 
2025.

● docente di marketing cod off. 13289/2025. Questo ruolo richiede un 
professionista in grado non solo di trasmettere le nozioni teoriche del 
marketing, ma anche di sviluppare negli studenti le competenze pratiche 
e l'approccio strategico essenziali per eccellere in questo campo 
dinamico. Il docente avrà un ruolo attivo che va oltre la semplice lezione 
frontale, si occuperà dell’aggiornamento continuo sulle ultime evoluzioni 
del settore, illustrerà esempi reali e concreti per rendere l'insegnamento 
rilevante, fornirà supporto e consulenza attiva agli studenti, sia 
individualmente che in gruppo, aiutandoli nei loro progetti e offrendo 
orientamento per la loro futura carriera. Requisiti Essenziali: possesso 
obbligatorio della Laurea in Marketing o Economia e ottima padronanza 
dell'informatica di base. È possibile candidarsi, entro il 31 dicembre 2025

● docente di comunicazione cod off.13292/2025.  Il candidato ideale 
dovrà formare gli studenti per diventare comunicatori efficaci e strategici. 
Il suo incarico è incentrato sull'unione di teoria e pratica aiutando gli 
studenti a costruire le capacità necessarie per elaborare messaggi chiari 
e persuasivi. Insegnerà a gestire le relazioni e ad analizzare 
attentamente il contesto in cui avviene la comunicazione. Questo ruolo 
richiede un professionista che sappia fondere la conoscenza accademica 
con la comprensione delle dinamiche reali del mondo del lavoro. 
L'obiettivo è preparare gli studenti a operare con successo in diverse 
aree, come giornalismo, marketing, pubbliche relazioni e nuovi media. 
Requisito essenziale è il possesso obbligatorio di una delle seguenti 
lauree magistrali: Filosofia e Scienze Umane, Teoria e Tecnica della 
Comunicazione, Scienze della Comunicazione. È possibile candidarsi, 
entro il 31 dicembre 2025.

● esperto in buste paga cod off. 13303/2025. La risorsa è un esperto 
teorico e pratico nella complessa materia delle retribuzioni, dei contributi 
e della normativa del lavoro. Questa figura professionale non si limiterà a 
una mera spiegazione delle leggi vigenti, ma avrà l'obiettivo cruciale di 
preparare gli studenti ad affrontare le sfide operative quotidiane del 
mondo del lavoro. E' indispensabile il possesso della Laurea magistrale in 
materie economiche o giuridiche come Giurisprudenza, Economia e 
Commercio o Scienze della Consulenza del Lavoro. È possibile candidarsi, 
entro il 19 dicembre 2025

● docente in psicologia cod off. 13307/2025. La risorsa avrà il compito 
di insegnare agli studenti i principi fondamentali della mente umana e del 
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comportamento. Il ruolo va oltre la semplice trasmissione di nozioni 
teoriche. L'obiettivo primario è guidare gli studenti a sviluppare un 
pensiero critico e una comprensione approfondita delle dinamiche 
psicologiche. Le attività principali di Didattica includono la spiegazione di 
metodi di ricerca relativi sia alla psicologia dello sviluppo che a quella 
sociale. È possibile candidarsi, entro il 19 dicembre 2025

● esperto in P.A cod off. 13333/2025. La risorsa si occuperà di 
progettare, erogare e aggiornare moduli didattici di diritto 
amministrativo, procedure e etica pubblica. Sarà responsabile della 
creazione di materiali pratici (casi studio, esercitazioni reali) e del 
tutoraggio personalizzato dei discenti. Requisiti Indispensabili: Laurea 
Magistrale, almeno 3 anni in ruoli di gestione, consulenza o docenza 
specifica sui processi della PA e ottima conoscenza del pacchetto Office. 
È possibile candidarsi, entro il 23 dicembre 2025

● docente esperto per assistenza alla persona cod off.13335/2025.  
La risorsa metterà a disposizione la propria esperienza di Fisioterapista 
per formare la prossima generazione di professionisti. Sarà il punto di 
riferimento per gli studenti, condividendo conoscenze teoriche e pratiche 
con lezioni dinamiche e coinvolgenti. Una grande opportunità per 
contribuire attivamente alla crescita del settore. Requisiti indispensabili: 
Laurea Magistrale in Scienze Riabilitative delle Professioni Sanitarie. 
Forte motivazione a trasmettere il proprio sapere e a interagire con gli 
studenti. È possibile candidarsi, entro il 23 dicembre 2025, rispondendo 
al codice offerta.

● esperto in controllo di gestione cod off. 13339/2025. La risorsa si 
occuperà progettare e tenere lezioni focalizzate sul controllo di gestione, 
analisi dei costi, redazione di budget, reporting direzionale e valutazione 
delle performance; elaborare dispense, presentazioni e soprattutto casi 
studio pratici ed esercitazioni basate su dati e scenari aziendali reali; 
monitorare l'apprendimento degli allievi, offrire supporto e feedback 
personalizzato; illustrare aggiornamenti sulle migliori pratiche e sulle 
evoluzioni degli strumenti di business intelligence e controlling. Requisiti 
Essenziali: Laurea Magistrale (preferibilmente Economia o Ingegneria 
Gestionale), almeno 3 anni di comprovata esperienza nel controllo di 
gestione, in consulenza o in attività di docenza sul tema e ottima 
conoscenza di strumenti di base (Pacchetto Office).  È possibile 
candidarsi, entro il 23 dicembre 2025, rispondendo al codice offerta.

● docente esperto di impianti elettrici cod off.13343/2025.  La risorsa 
si occuperà dell'insegnamento di competenze pratiche e applicative, 
spiegando i concetti fondamentali. Supervisiona gli studenti durante le 
attività pratiche, insegnando loro ad usare la strumentazione tecnica. 
Inoltre, il docente fornisce supporto diretto agli studenti, chiarendo i loro 
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dubbi, offrendo assistenza su progetti specifici e dando orientamento per 
il loro futuro professionale. Requisiti essenziali. almeno cinque anni di 
esperienza nella mansione e ottima conoscenza del pacchetto office.  È 
possibile candidarsi, entro il 23 dicembre 2025,  rispondendo al codice 
offerta.

● docente di infermieristica e materie sanitarie cod off.13353/2025. 

La risorsa si occuperà della formazione di professionisti della salute, 
combinando teoria e pratica per preparare gli studenti a un ruolo critico e 
complesso. Questo ruolo non si limita a tenere lezioni in aula, ma 
comprende un ampio ventaglio di compiti che richiedono competenze 
tecniche, didattiche e relazionali e supporto agli studenti. Requisiti 
essenziali: Diploma universitario, almeno cinque anni di esperienza nella 
mansione e ottima conoscenza del pacchetto office.  È possibile 
candidarsi, entro il 23 dicembre 2025,  rispondendo al codice offerta.

● docente di grafica cod off.13358/2025.  La figura cura l'insegnamento 
delle tecniche e dei principi della comunicazione visiva, della 
progettazione grafica e dell’uso dei principali software di grafica. Guida 
gli studenti nello sviluppo di competenze creative e tecniche, favorendo 
la realizzazione di progetti grafici digitali e cartacei, come loghi, layout 
editoriali, packaging, e contenuti per il web. Inoltre, stimola la capacità 
critica e progettuale, seguendo l’evoluzione del design visivo e delle 
tendenze del settore. L’azienda offre l’opportunità di crescita in un 
ambiente solido e dinamico. Costituiranno requisiti essenziali: Laurea 
magistrale in Design, Storia dell'arte, Scienze dello spettacolo e 
produzione multimediale, Vecchio ordinamento in Architettura, 
Accademia di Belle Arti, o titoli equipollenti e conoscenza del pacchetto 
office. È possibile candidarsi, entro il 23 dicembre 2025,  rispondendo al 
codice offerta.

● docente esperto in impianti idraulici cod off.13362/2025. La risorsa 
si occuperà della formazione teorica e pratica degli studenti nel campo 
dell’installazione, manutenzione e collaudo di impianti idraulici e termo-
idraulici. Insegnerà il funzionamento dei sistemi di distribuzione 
dell’acqua, degli impianti di riscaldamento, climatizzazione e scarico, con 
particolare attenzione alle normative di sicurezza e all’efficienza 
energetica. Guiderà gli allievi nell’uso degli strumenti tecnici e nella 
lettura dei progetti impiantistici, favorendo l’apprendimento delle 
competenze professionali richieste nel settore. Requisiti essenziali: 
Diploma di scuola media superiore oppure Diploma di Laurea e ottime 
conoscenze di base e del pacchetto office. È possibile candidarsi, entro il 
23 dicembre 2025,  rispondendo al codice offerta. 

● esperto di cucina cod off. 13383/2025. Il candidato selezionato 
assumerà la responsabilità di guida e formatore, dovendo pianificare e 
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condurre l'intero programma didattico. L'attività formativa verterà 
sull'erogazione di lezioni teoriche e pratiche incentrate sulle tecniche 
culinarie di base e avanzate. Sarà inoltre fondamentale trasmettere la 
conoscenza approfondita delle normative igienico-sanitarie (HACCP) e dei 
principi di gestione operativa della cucina, inclusi magazzino, 
approvvigionamenti e organizzazione della brigata. L'obiettivo primario 
del ruolo è preparare professionisti competenti, pronti per l'inserimento 
diretto nel mondo della ristorazione. Requisiti richiesti: Diploma di 
Istituto Alberghiero (preferibilmente indirizzo Enogastronomia - Settore 
Cucina) o titolo di studio equivalente che attesti una solida preparazione 
teorica. Tale requisito deve essere affiancato da una comprovata e 
significativa esperienza professionale pregressa, maturata per un periodo 
non inferiore ai 5 anni all'interno di strutture ristorative o alberghiere. 
Sono altresì richieste eccellenti capacità didattiche, comunicative e 
relazionali, oltre a uno spiccato senso di responsabilità e una forte 
orientamento al risultato formativo.  È possibile candidarsi, entro il 23 
dicembre 2025,  rispondendo al codice offerta.

● Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato (tre mesi)
● Orario di lavoro: part time (25 ore settimanali per cinque giorni 

lavorativi). Inquadramento secondo il CCNL Formazione professionale.
● Località di impiego: Squinzano

 È possibile candidarsi rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it 
cliccando sul codice dell’ offerta.
Per info, CPI Campi Salentina : tel. 0832/1566078, 
ido.campisalentina@arpal.regione.puglia.it.

CARMIANO, “BLUESEA FORMAZIONE” RICERCA DOCENTI
A Carmiano, “Bluesea formazione” ricerca: 

● docente di inglese cod off. 12554/2025. La risorsa dovrà pianificare 
le lezioni, preparare programmi didattici, selezionare materiali e creare 
attività che coprano grammatica, lessico, comprensione scritta e orale; 
tenere lezioni in aula, spiegare regole grammaticali, correggere la 
pronuncia e guidare gli studenti nell'apprendimento della lingua; 
mantenere la disciplina, stimolare la partecipazione e creare un ambiente 
di apprendimento positivo e inclusivo. È indispensabile il possesso della 
Laurea in Lingue straniere. Si richiede un'esperienza di almeno tre anni, 
un'ottima conoscenza dell'informatica. È possibile candidarsi, entro il 23 
dicembre 2025,  rispondendo al codice offerta. 

● docente di informatica cod off.12598/2025. L'insegnante dovrà 
organizzare e condurre lezioni su vari argomenti di informatica di base. Il 
suo ruolo non si limiterà a spiegare la teoria, ma dovrà anche aiutare gli 
studenti ad applicare i concetti per risolvere problemi pratici. L'obiettivo 
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è stimolare la loro logica e il pensiero computazionale. È indispensabile il 
possesso della Laurea in Ingegneria. Si richiede un'esperienza di almeno 
tre anni, un'ottima conoscenza dell'informatica ed una conoscenza 
linguistica intermedia. 

● docente di economia. Cod. Off. 13113/2025. La risorsa dovrà essere 
in grado di trasferire ai discenti i concetti base di macro e di micro 
economia. È indispensabile il possesso della Laurea nell'area economica. 
Si richiede un'esperienza di almeno tre anni, un'ottima conoscenza 
dell'informatica ed una conoscenza linguistica intermedia.

● docente di marketing. Cod. Off. 12604/2025. Il candidato dovrà 
insegnare non solo le basi teoriche della materia, ma anche le abilità 
pratiche e la mentalità strategica indispensabili per avere successo in un 
settore in rapida evoluzione. Il suo ruolo non si limita a fare lezione: 
dovrà combinare la didattica con l'aggiornamento continuo e l'analisi di 
casi studio concreti. Inoltre, dovrà aiutare attivamente gli studenti, sia 
individualmente che in gruppo, rispondendo alle loro domande e offrendo 
consigli per i loro progetti e per la loro futura carriera. È indispensabile il 
possesso della Laurea in marketing o materie economiche. 

● docente di comunicazione. Cod. Off. 13110/2025. Il candidato dovrà 
insegnare agli studenti a comunicare in modo efficace e strategico. 
Inoltre, guida gli studenti a sviluppare le abilità pratiche necessarie per 
creare messaggi chiari e persuasivi, gestire le relazioni e analizzare il 
contesto in cui la comunicazione avviene. Questo professionista unisce la 
conoscenza accademica alla comprensione delle dinamiche del mondo 
reale, preparando gli studenti a interagire con successo in diversi ambiti, 
dal giornalismo al marketing, dalle relazioni pubbliche ai nuovi media. È 
indispensabile il possesso della Laurea Magistrale in Filosofia e Scienze 
Umane, Laurea in Teoria e Tecnica della comunicazione, Laurea in 
Scienze della comunicazione. 

● docente in elaborazione in buste paga. Cod. Off. 12624/2025.
La risorsa sarà un esperto pratico e teorico in materia di retribuzioni, 
contributi e normativa del lavoro. Il suo ruolo non è solo quello di 
spiegare le leggi, ma anche di preparare gli studenti ad affrontare le sfide 
quotidiane nel mondo del lavoro. Compiti principali: insegnare i principi 
fondamentali del diritto del lavoro, della previdenza sociale e della 
fiscalità applicata alla busta paga. Mostrare come calcolare e compilare 
correttamente ogni voce della busta paga, utilizzando esempi pratici e 
software specifici. Aggiornare gli studenti sulle continue evoluzioni 
normative, contrattuali e legislative. Preparare i futuri professionisti a 
gestire le complessità del personale, dal momento dell'assunzione a 
quello della cessazione del rapporto lavorativo. È indispensabile il 
possesso della Laurea Magistrale in materie economiche o giuridiche 
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come giurisprudenza, economia e commercio o scienze della consulenza 
del lavoro.

● docente in psicologia. Cod. Off. 13112/2025. Un docente di 
psicologia insegna nozioni sulla mente umana e sul comportamento. Il 
suo ruolo non si limita a trasmettere nozioni teoriche, ma guida gli 
studenti a sviluppare un pensiero critico e una profonda comprensione 
delle dinamiche psicologiche. Spiega teorie, concetti e metodi di ricerca 
dello sviluppo e sociale. È indispensabile il possesso della Laurea 
Magistrale in Psicologia.

●  docente in sociologia. Cod Off. 13107/2025. Un docente di 
sociologia insegna agli studenti a comprendere la società e le relazioni 
umane attraverso l'analisi scientifica. Il suo ruolo non si limita a spiegare 
teorie, ma guida gli studenti a interpretare i fenomeni sociali che li 
circondano. Spiega le teorie sociologiche, i metodi di ricerca e concetti 
chiave come stratificazione sociale, cultura, devianza e globalizzazione. 
Incoraggia gli studenti a esaminare criticamente le strutture e i problemi 
sociali, sviluppando la capacità di analizzare la realtà in modo informato 
e non superficiale. È indispensabile il possesso della Laurea Magistrale in 
Sociologia. 

● esperto in controllo di gestione. Cod. Off. 13054/2025. La risorsa si 
occuperà di docenza specialistica: progettare e tenere lezioni focalizzate 
sul controllo di gestione, analisi dei costi, redazione di budget, reporting 
direzionale e valutazione delle performance; creazione di materiali come: 
elaborare dispense, presentazioni e soprattutto casi studio pratici ed 
esercitazioni basate su dati e scenari aziendali reali; monitorare 
l'apprendimento degli allievi, offrire supporto e feedback personalizzato; 
aggiornamento sulle migliori pratiche e sulle evoluzioni degli strumenti di 
business intelligence e controlling. Requisiti essenziali: Laurea Magistrale 
(preferibilmente Economia o Ingegneria Gestionale), almeno tre anni di 
comprovata esperienza nel controllo di gestione, in consulenza o in 
attività di docenza sul tema, ottima conoscenza di strumenti di base 
(Pacchetto Office, specialmente Excel avanzato) e preferibilmente di 
software di business intelligence. 

● esperto in pubblica amministrazione. Cod. Off. 13105/2025. La 
risorsa si occuperà di progettare e erogare moduli formativi ai discenti, 
coprendo temi come il diritto amministrativo, le procedure operative e 
l'etica pubblica; preparare materiali come elaborazione delle dispense, 
presentazioni, casi studio pratici ed esercitazioni basate su scenari reali 
della pubblica amministrazione; monitorare l'apprendimento e il 
progresso dei partecipanti; aggiornamenti sulle evoluzioni legislative e 
giurisprudenziali per garantire la pertinenza dei contenuti erogati. 
Requisiti indispensabili sono: Laurea Magistrale, almeno tre anni di 
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esperienza maturata in ruoli di gestione, consulenza o docenza specifica 
sui processi della pubblica amministrazione, ottima conoscenza 
dell'informatica di base (pacchetto Office, strumenti di collaborazione e 
comunicazione a distanza). 

● Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato (tre mesi).CCNL 
Formazione professionale 

● Orario di lavoro: part time (25 ore) full time (30 ora) per cinque giorni 
lavorativi su turni

● Località di impiego: Carmiano
È possibile candidarsi entro il 31 dicembre 2025, rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it. cliccando sul codice dell’offerta. Per info, CPI 
Campi Salentina: tel. 0832/1566078, 
ido.campisalentina@arpal.regione.puglia.it.

CARMIANO, “CE.F.A.S.” CERCA DOCENTI
A Carmiano, “Ce. F.A.S. Centro di formazione e alta specializzazione” ricerca le 
seguenti figure professionali:

● due docenti di informatica che si occuperanno di pianificare e tenere 
lezioni su una gamma di argomenti di informatica di base. 
Oltre a trasmettere concetti teorici, il docente guida gli studenti nella 
risoluzione pratica di problemi, spingendoli a sviluppare un pensiero 
logico e computazionale attraverso lezioni frontali. 
Sono richiesti almeno tre anni di esperienza nella mansione, laurea in 
Ingegneria, competenze tecniche specialistiche e competenze didattiche 
e comunicative mediate dalla tecnologia. Cod. Off. 12078/2025.

● due docenti di cucina le cui attività principali saranno: Mentoring: Non 
è una lezione formale, ma un vero e proprio affiancamento. 
Mostra all'apprendista come svolgere i compiti della giornata, spiegando 
l'importanza di ogni passaggio. 
Supervisiona e controlla il lavoro dell'apprendista, correggendolo in 
tempo reale e offrendo consigli per migliorare. 
Trasmette conoscenze e insegna trucchi del mestiere, organizzazione del 
lavoro (il famoso "mise en place") e regole non scritte della cucina per 
garantire l'efficienza e la qualità del servizio. 
Sono richiesti almeno dieci anni di esperienza nella mansione. 
Cod. Off. 11886/2025.

● docente pizzaiolo che si occuperà di preparare un programma didattico 
dove le lezioni sono un mix di teoria e pratica. 
La parte teorica copre argomenti come la chimica degli ingredienti 
(farina, lievito, acqua, sale), le diverse tipologie di impasto (diretto, 
indiretto, con lievito madre), la gestione delle temperature e le norme 
igienico-sanitarie. 
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Il docente pizzaiolo mostra agli studenti ogni passaggio: dalla 
miscelazione degli ingredienti, alla fase di impastamento a mano o con 
l'impastatrice, dalla stesura del disco di pasta, fino alla farcitura e alla 
cottura nel forno, spiegando ogni gesto. 
Il docente li segue passo dopo passo correggendo la postura, la 
manualità, il dosaggio degli ingredienti e offre consigli personalizzati per 
migliorare la tecnica, trasformando gli errori in opportunità di 
apprendimento, trasmettendo loro non solo una serie di ricette ma la 
vera e propria filosofia della pizza, fatta di passione, tecnica e rispetto 
per le materie prime. 
Sono richiesti almeno dieci anni di richiesta nella mansione e il possesso 
del Diploma di qualifica di Istituto Professionale Alberghiero, 
preferibilmente Diploma in Enogastronomia e Ospitalità Alberghiera - 
Percorso Enogastronomia – Settore cucina. Cod. Off. 11902/2025.

● Tipologia contrattuale proposta: lavoro a progetto e occasionale. CCNL 
Formazione Professionale.

● Orario di lavoro: part time (20 ore settimanali per cinque giorni 
lavorativi)

● Località di impiego: Carmiano
È possibile candidarsi, entro il 10 novembre 2025, rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it cliccando sul codice dell’ offerta.
Per info, CPI Campi Salentina : tel. 0832/1566078, 
ido.campisalentina@arpal.regione.puglia.it.

CAMPI SALENTINA, “INNOVA.MENTI ETS” CERCA DOCENTI E TUTOR
A Campi Salentina, “Associazione Formazione & Progresso” ricerca le seguenti 
figure professionali:

● docente in elettrotecnica e elettronica di età compresa tra i 25 ed i 
50 anni, da inserire nel proprio organico. La risorsa avrà il compito di 
trasmettere agli studenti competenze pratiche e applicative, partendo 
dalla spiegazione dei concetti fondamentali di elettrotecnica, elettronica e 
circuiti. Inoltre, guida e supervisiona gli studenti nelle attività di 
laboratorio, insegnando loro a utilizzare correttamente la strumentazione 
tecnica. L'attività include anche un costante supporto diretto: il docente 
chiarisce i dubbi, offre assistenza su progetti specifici e fornisce 
orientamento per il futuro professionale. Sono richiesti almeno cinque 
anni di esperienza lavorativa, il possesso della patente B e del diploma di 
scuola secondaria superiore. Cod. Off. 11776/2025.

● docente in educazione fisica ricerca un docente di età compresa tra i 
25 ed i 50 anni, da inserire nel proprio organico. La risorsa avrà il 
compito di promuovere lo sviluppo motorio e la salute generale degli 
studenti. La sua attività va oltre la semplice pratica sportiva e si articola 
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in diverse fasi: pianifica le lezioni e le attività per sviluppare abilità 
fisiche, coordina l'uso degli spazi e delle attrezzature e valuta i progressi 
individuali degli studenti. Inoltre, ha un ruolo educativo fondamentale 
nell'insegnare le regole del gioco, i principi del fair play e l'importanza di 
uno stile di vita sano e attivo. L'attività include anche la gestione della 
sicurezza in palestra e sul campo, assicurando che gli studenti svolgano 
gli esercizi in modo corretto e protetto. Sono richiesti almeno tre anni di 
esperienza lavorativa, il possesso della patente B e il titolo di laurea o 
diploma di laurea. Cod. Off. 11780/2025.

● tutor per supporto alla didattica e programmazione di età compresa tra i 
25 ed i 30 anni, da inserire nel proprio organico. La risorsa avrà il 
compito di affiancare il docente principale per facilitare il processo di 
apprendimento degli studenti. Le sue attività si concentrano sul supporto 
diretto e personalizzato. Offre assistenza individuale o in piccoli gruppi 
per chiarire dubbi, rafforzare concetti teorici e superare le difficoltà. 
Guida pratica: aiuta gli allievi nelle esercitazioni, nei progetti e nelle 
attività di laboratorio, assicurandosi che applichino correttamente le 
conoscenze acquisite. Gestione e monitoraggio: contribuisce alla gestione 
dell'aula e monitora i progressi degli studenti, fornendo un feedback 
costante al docente titolare del corso.Si richiede esperienza pregressa di 
almeno tre anni, possesso della patente B e titolo di laurea. Cod. Off. 
11790/2025.

● Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato (12 mesi). CCNL 
Formazione Professionale.

● Orario di lavoro: part time (8 ore settimanali 3 giorni lavorativi)
● Località di impiego: Campi Salentina 

È possibile candidarsi, entro il 18 novembre 2025, rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it cliccando sul codice dell’ offerta.
Per info, CPI Campi Salentina : tel. 0832/1566078, 
ido.campisalentina@arpal.regione.puglia.it.

TREPUZZI, “CENTRO STUDI VERGARI S.R.L.” CERCA DOCENTI 
A Trepuzzi, “Centro Studi Vergari” ricerca quattro risorse in una delle seguenti 
figure:

● docente in informatica che si occuperà di definire il piano di studi e 
preparare i contenuti per le lezioni da svolgere sia in aula che a distanza. 
Inoltre, il docente fornisce supporto diretto agli studenti, chiarendo i loro 
dubbi, offrendo assistenza su progetti specifici e dando orientamento per 
il loro futuro professionale. E’ richiesto il possesso del titolo di laurea e 
competenze informatiche specialistiche. È possibile candidarsi, entro il 17 
novembre 2025, rispondendo cliccando sul codice offerta 11738/2025.

● docente di economia si occuperà di trasmettere le conoscenze teoriche 
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e la loro applicazione pratica per comprendere i fenomeni economici. I 
suoi compiti principali includono la pianificazione e lo sviluppo del 
programma di studi, la preparazione di lezioni chiare e strutturate per 
spiegare modelli economici, teorie e principi di base come domanda, 
offerta e politiche monetarie. Sono richiesti almeno tre anni di esperienza 
e il possesso del titolo di laurea. È possibile candidarsi rispondendo 
cliccando sul codice offerta 11748/2025.

● docente in meccanica che si occuperà dell' insegnamento di 
competenze pratiche e applicative, spiegando i concetti fondamentali 
della meccanica e supervisionando gli studenti durante le attività 
pratiche, insegnando l'uso di attrezzature e utensili. 
Sono richiesti almeno cinque anni di esperienza lavorativa e il possesso 
del Diploma di scuola secondaria superiore. È possibile candidarsi 
rispondendo cliccando sul codice offerta 11753/2025.

● docente in elettrotecnica che si occuperà dell'insegnamento di 
competenze pratiche e applicative, spiegando i concetti fondamentali 
dell'elettrotecnica, trasmettendo i principi dell'elettrotecnica, elettronica e 
dei circuiti. 
Supervisiona gli studenti durante le attività pratiche, insegnando loro ad 
usare la strumentazione tecnica. 
Sono richiesti almeno cinque anni di esperienza lavorativa e il possesso 
del Diploma di scuola media superiore. È possibile candidarsi 
rispondendo cliccando sul codice offerta 11766/2025).

● Tipologia contrattuale proposta: lavoro a progetto e occasionale. CCNL 
Formazione Professionale.

● Orario di lavoro:  part time (da cinque a 25 ore settimanali, da uno a 
cinque giorni lavorativi).

● Località di impiego: Trepuzzi 
È possibile candidarsi, entro il 18 novembre 2025, rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it cliccando sul codice dell’ offerta.
Per info, CPI Campi Salentina: tel. 0832/1566078, 
ido.campisalentina@arpal.regione.puglia.it.

GUAGNANO, “ASSOCIAZIONE FORMAZIONE & PROGRESSO” CERCA 
DOCENTI 
A Guagnano, “Associazione Formazione & Progresso” ricerca sei risorse in una 
delle seguenti figure professionali:

● due docenti di informatica che si occuperanno della preparazione e 
conduzione delle lezioni, sviluppo del programma del corso, creazione di 
presentazioni e materiali didattici e tenuta delle lezioni in aula o online, 
supporto agli studenti offrendo assistenza individuale o di gruppo, 
rispondendo a domande e fornendo consulenza su progetti e carriere. 
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Sono richiesti almeno tre anni di esperienza pregressa e il possesso del 
titolo di laurea. È possibile candidarsi, entro il 18 novembre 2025, 
rispondendo al cod offerta 11720/2025.

● docente in marketing che si occuperà di trasmettere non solo i principi 
teorici della disciplina, ma anche le competenze pratiche e la visione 
strategica necessarie per operare in un mercato in continua evoluzione. 
Il suo ruolo è un mix di didattica, aggiornamento costante e applicazione 
di casi reali. È possibile candidarsi, entro il 18 novembre 2025, 
rispondendo al codice offerta 11733/2025.

● due docenti in infermieristica e materie sanitarie che si 
occuperanno della formazione professionisti della salute, combinando 
teoria e pratica per preparare gli studenti a un ruolo critico e complesso. 
Questo ruolo non si limita a tenere lezioni in aula, ma comprende un 
ampio ventaglio di compiti che richiedono competenze tecniche, 
didattiche e relazionali. È possibile candidarsi, entro il 8 novembre 2025, 
rispondendo al codice offerta  11726/2025.

● docente in contabilità e amministrazione che si occuperà di formare 
professionisti in un'area cruciale per la gestione di ogni azienda. Il suo 
ruolo non è solo teorico, ma fortemente orientato alla pratica e 
all'aggiornamento costante sulle normative vigenti. È possibile 
candidarsi, entro il 15 novembre 2025, rispondendo al codice offerta 
11728/2025.

● Tipologia contrattuale: lavoro a progetto occasionale. CCNL Formazione 
Professionale.

● Orario di lavoro: part time (dodici ore settimanali per tre giorni 
lavorativi)

● Località di impiego: Guagnano
Sono richiesti almeno tre anni di esperienza nella mansione e il possesso del 
titolo di laurea.
È possibile candidarsi rispondendo su lavoroperte.regione.puglia.it cliccando 
sui relativi codici offerta.
Per info, CPI Campi Salentina : tel. 0832/1566078, 
ido.campisalentina@arpal.regione.puglia.it.

LECCE, “ARNIA SOC.COOP.” SELEZIONANO DOCENTI DI INFORMATICA 
E LINGUA INGLESE
“Arnia Soc.Coop.” ricerca a Lecce due orientatori esperti in informatica 
(codice offerta 13942/2025 con scadenza 20 novembre 2025): 

● Tipologia contrattuale proposta: contratto a tempo determinato o con 
partita iva. 

● Orario di lavoro: full time, con turni alternati mattina/pomeriggio. 
● Località di impiego: Lecce. 

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
http://soc.coop/
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/formatore-lecce/260970
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/insegnante-guagnano/258737
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/infermiere-guagnano/258735
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/insegnante-guagnano/258742
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/ingegnere-elettronico-guagnano/258729
mailto:ido.lecce@regione.puglia.it
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Si richiedono laurea o diploma superiore in ambito tecnico/informatico, 
ottima conoscenza del pacchetto office e sviluppo grafico e software, 
esperienza nella mansione di almeno tre anni. 
Preferibilmente si richiede il possesso della patente B 
e buona conoscenza della lingua inglese.
Si ricercano altresì due docenti di lingua inglese (codice offerta 
13980/2025 con scadenza 20 novembre 2025) 

● Tipologia contrattuale proposta: contratto a tempo determinato o con 
partita iva. 

● Orario di lavoro su turni. 
● Località di impiego: Lecce. 

Si richiedono necessariamente il diploma di scuola superiore o la laurea, 
esperienza pregressa nella mansione di almeno tre anni, 
conoscenza di livello C2 della lingua inglese. 
Costituiscono requisiti preferenziali il possesso della patente di guida B 
e la conoscenza del pacchetto Office.
È possibile candidarsi, entro le date indicate, rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it alle offerte collegate.
Per info, CPI Lecce: tel. 0832/1566023, ido.lecce@arpal.regione.puglia.it.

COPERTINO, COOPERATIVA “FANTASYLANDIA” RICERCA PERSONALE
Cooperativa sociale "Fantasylandia" ,con sede a Copertino, ricerca 

● due esperti di didattica. Si richiede possesso di Laurea 
triennale/magistrale in ambito umanistico/scientifico, buona conoscenza 
della lingua inglese e del pacchetto office ed esperienza 
nell'affiancamento allo studio. Si offre contratto part-time a tempo 
determinato. 14246/2025

● due educatori professionali. Si richiede titolo di Laurea L-19 o LM-50, 
master specifici nel settore minori/infanzia, buona conoscenza della 
lingua inglese e del pacchetto office ed esperienza nel settore. 
14245/2025

Ci si può candidare entro l’11 novembre 2025 rispondendo all’offerta su 
lavoroperte.regione.puglia.it cliccando sul codice di interesse
Per info, CPI Nardò: tel 0833/1699045, ido.nardo@arpal.regione.puglia.it.

GALATINA, SI RICERCA PROGETTISTA FORMAZIONE
Azienda operante nel settore della formazione, con sede a Galatina, cerca 
un progettista. 
La risorsa deve aver maturato comprovata esperienza di almeno due anni 
nella progettazione, gestione e rendicontazione di progetti formativi finanziati 
e autofinanziati, in particolare sui fondi PNRR, PR Puglia e Fondi 
Interprofessionali. 

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/insegnante-lecce/261008
mailto:ido.nardo@regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/insegnante-di-sostegno-copertino/261275
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/formatore-copertino/261276
mailto:ido.lecce@arpal.regione.puglia.it
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E' indispensabile possedere la laurea triennale ed essere domiciliati 
al massimo entro 20 km da Galatina. 
Si offre contratto a tempo indeterminato part time, previo superamento di un 
periodo di prova.
Per candidarsi, entro il 12 novembre 2025, rispondere su
lavoroperte.regione.puglia.it, all’ offerta 13509/2025.
Info, CPI Galatina: tel.0836/1909018, ido.galatina@arpal.regione.puglia.it.

TRICASE, “FONDAZIONE CAPUTO” CERCA SEI EDUCATORI 
PEDAGOGICI 
A Tricase "Fondazione di Partecipazione Tommaso Caputo" assume sei educatori 
pedagogici, da assegnare ad asilo nido e 
sezione primavera. Si richiede il possesso della Laurea L19 o LM50 e 
costituiscono requisiti preferenziali il possesso 
della patente di guida, una buona conoscenza dei sistemi ed applicativi 
informatici più diffusi e buone conoscenze linguistiche. 
Si offre contratto di lavoro a tempo determinato con possibilità di trasformazione 
a tempo indeterminato. 
È possibile candidarsi, entro il 16 novembre 2025, rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 14041/2025.
Per info, CPI Tricase: tel. 0833/1699086,
ido.tricase@arpal.regione.puglia.it.

GAGLIANO DEL CAPO, SOCIETA’ COOPERATIVA CERCA VARIE FIGURE 
PROFESSIONALI 
Società Cooperativa Sociale, operante nel settore dell'assistenza sociale, ricerca 
le seguenti figure:

● un educatore professionale cod. offerta n. 13459/2025
● due assistenti sociali cod. offerta n. 13814/2025

La sede di lavoro sarà l’Ambito Sociale di Gagliano del Capo. Si richiede il 
possesso del titolo specifico, buone conoscenze informatiche e patente di guida. 
Si offre contratto di lavoro a tempo determinato con possibilità di trasformazione 
a tempo indeterminato.
È possibile candidarsi, entro le date indicate, rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta collegata.
Per info, CPI Tricase: tel. 0833/1699086,
ido.tricase@arpal.regione.puglia.it.

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
mailto:ido.tricase@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/assistente-sociale-gagliano-del-capo/260842
mailto:ido.tricase@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/insegnante-tricase/261069
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/formatore-galatina/260534
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/insegnante-di-sostegno-gagliano-del-capo/260480
mailto:ido.galatina@arpal.regione.puglia.it
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Settore sanitario e socio-sanitario 
(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

NEW! CALIMERA, LABORATORIO ANALISI CERCA BIOLOGO
Laboratorio analisi cliniche, con sede a Calimera, cerca un biologo/a da inserire 
nel proprio organico. La risorsa dovrà occuparsi del monitoraggio e del 
funzionamento delle apparecchiature, realizzare l'analisi del campione, redigere 
e validare referti o esiti delle analisi di laboratorio. Requisiti richiesti: Laurea in 
biologia con relativa specializzazione o titolo equipollente, esperienza pregressa 
nella mansione, conoscenze informatiche, possesso patente cat. B. 

 Si offre:
● Tipologia contrattuale proposta: contratto di lavoro a tempo 

indeterminato
● Orario di lavoro: part time.
● Località di impiego: Calimera

Per candidarti, entro il 17 novembre 2025  si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it al codice offerta n. 14096/2025. Per info, 
CPI Martano:tel. 0836/1909001,ido.martano@arpal.regione.puglia.it.

NEW! TRICASE, “SOC.COOP. SOC. LIBELLULA” CERCA DUE INFERMIERI 
PROFESSIONALI
A Tricase, la "Soc. Coop. Soc. Libellula", impegnata in attività di assistenza 
sociale non residenziale, cerca due infermieri. 
Si richiede il possesso della laurea in scienze infermieristiche. 
Si offre contratto a tempo indeterminato/determinato, con orario di lavoro full 
time. 
È possibile candidarsi, entro il 17 novembre 2025, rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 14585/2025.
Per info, CPI Tricase: tel. 0833/1699086,
ido.tricase@arpal.regione.puglia.it.

NEW! CAROVIGNO, SI CERCANO EDUCATORI PROFESSIONALI
ADAM Società Cooperativa Sociale, operante nel settore socio-educativo, è alla 
ricerca di tre Educatori/Educatrici Professionali da inserire nel proprio team a 
Carovigno (BR). Sono richieste ottime capacità relazionali, empatia, proattività, 
autonomia operativa e capacità di lavorare in team e in contesti 
multidisciplinari; le risorse devono essere in possesso della Laurea in Scienze 
dell'Educazione (L-19 o titoli equipollenti abilitanti alla professione di Educatore 
Professionale Socio-Pedagogico). Possesso della Patente B. Disponibilità 
immediata per un contratto part-time a tempo determinato.

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
mailto:ido.tricase@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/infermiere-tricase/261617
mailto:ido.martano@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/scienziato-calimera/261952
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Ci si può candidare entro l’11 novembre 2025 ripondendo su  
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 14408/2025.
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

NEW! FASANO, SI CERCANO FISIOTERAPISTI
A Fasano (BR) ODV La Fontanella, da anni attiva nell'assistenza e riabilitazione, 
ricerca un/a fisioterapista qualificato/a da inserire stabilmente all'interno del 
proprio Centro Diurno per Disabili (CDD). Il professionista sarà fondamentale 
per la realizzazione di progetti riabilitativi individualizzati e per il mantenimento 
e il miglioramento delle capacità motorie e funzionali degli utenti. il candidato 
deve essere in possesso della Laurea in Fisioterapia (o titoli equipollenti e 
abilitanti alla professione). Solida conoscenza degli strumenti informatici di 
base (pacchetto Office, posta elettronica, software di cartella clinica). Si offre 
Contratto a tempo indeterminato, possibilità di inquadramento Full-Time o 
Part-Time, con articolazione su turni (necessaria flessibilità oraria).
Ci si può candidare entro l’11 novembre 2025 ripondendo su  
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 14411/2025.
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/brindisi/medico-fasano/261442
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/brindisi/insegnante-di-sostegno-carovigno/261439
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Costruzioni e installazione impianti
(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

TREPUZZI, “G&G SRL” CERCA DISEGNATORE DI INFISSI
A Campi Salentina, “G&G SRL” operante nel settore della produzione e 
montaggio di infissi con importanti commesse anche a livello internazionale 
ricerca un disegnatore tecnico esperto C.A.D. Cod. Off. 13598/2025. 
La risorsa si occuperà di tradurre le idee di progetto (strutture, componenti 
meccanici o infissi) in disegni tecnici precisi utilizzando software CAD. La 
mansione include l'elaborazione di schemi costruttivi dettagliati, la creazione di 
materiali e il supporto tecnico per la produzione. È un ruolo chiave per 
assicurare che il progetto passi correttamente dal concetto alla realizzazione 
pratica, richiedendo precisione e cura nel dettaglio. Requisiti richiesti: 
conoscenza e padronanza dei software di disegno tecnico 2D/3D (es. 
AUTOCAD, PROGECAD o simili) e del pacchetto office (in particolare Excel), 
predisposizione al lavoro di squadra e all'interfaccia con ufficio tecnico, 
produzione e commerciale.
È possibile candidarsi, entro il 29 dicembre 2025, rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it cliccando sul codice offerta.

● Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato con reali possibilità 
di stabilizzazione. CCNL Metalmeccanico.

● Orario di lavoro: full time (da 40 ore settimanali per cinque giorni 
lavorativi)

● Località di impiego: Campi Salentina. 
Per info, CPI Campi Salentina:
tel. 0832/1566078, ido.campisalentina@arpal.regione.puglia.it.

CARMIANO, AZIENDA METALMECCANICA RICERCA INGEGNERE O 
PERITO MECCANICO
A Carmiano, azienda operante nel settore della carpenteria meccanica ricerca 
perito o ingegnere meccanico.

● Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato da trasformare a 
tempo indeterminato.  CCNL Metalmeccanici. Si propone immediato 
inserimento in organico come impiegato liv. C2o C3 e retribuzione di € 
1.600,00-1.800,00.

● Orario di lavoro: full time
● Località di impiego: Carmiano 

Per la mansione si richiedono ottima conoscenza del disegno tecnico e dei 
relativi software, principalmente Autocad e SolidWorks, laurea in ingegneria 
meccanica o qualifica di perito meccanico, eventuale esperienza e formazione 

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/disegnatore-tecnico-trepuzzi/260625
mailto:ido.lecce@regione.puglia.it
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nella mansione, età preferibilmente compresa tra i 18 ed i 30 anni, possesso 
della patente B, appropriate conoscenze linguistiche. 
È possibile candidarsi, entro il 15 novembre 2025, rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 7699/2025.
Per info, CPI Campi Salentina: 
tel. 0832/1566078, ido.campisalentina@arpal.regione.puglia.it.

NEW! SAN MARZANO DI SAN GIUSEPPE (TA), INGEGNERE 
IDRAULICO/GEOLOGO
Azienda con esperienza nel campo delle energie rinnovabili ricerca un 
Ingegnere Idraulico – Geologo per la sede pugliese sita in provincia di Taranto.

● Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato o indeterminato
● Orario di lavoro: full time
● Località di impiego: San Marzano Di San Giuseppe (TA)

Per candidarsi, entro il 15 novembre 2025 si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 13779/2025
Per info, CPI Grottaglie: tel. 0992248025, email  
ido.grottaglie@regione.puglia.it

NEW! SAN MARZANO DI SAN GIUSEPPE (TA), INGEGNERE CIVILE
Azienda con esperienza nel campo delle energie rinnovabili ricerca un 
Ingegnere Idraulico – Geologo per la sede pugliese sita in provincia di Taranto.

● Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato o indeterminato
● Orario di lavoro: full time
● Località di impiego: San Marzano Di San Giuseppe (TA)

Per candidarsi, entro il 15 novembre 2025 si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 13788/2025
Per info, CPI Grottaglie: tel. 0992248025, email  
ido.grottaglie@regione.puglia.it

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/ingegnere-energetico-carmiano/254659
mailto:ido.massafra@regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/taranto/ingegnere-civile-san-marzano-di-san-giuseppe/260816
mailto:ido.massafra@regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/taranto/ingegnere-civile-san-marzano-di-san-giuseppe/260807
mailto:ido.lecce@regione.puglia.it
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Industria e settore metalmeccanico
(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

NEW! MARTANO, AZIENDA DI COSMESI CERCA TECNICO DI 
PRODUZIONE
Azienda di cosmesi, con sede a Martano, cerca  tecnico di produzione da 
inserire nel proprio organico. La risorsa dovrà occuparsi del controllo , del 
coordinamento e dell’ottimizzazione del processo produttivo supervisionando le 
linee di produzione. Requisiti richiesti: Laurea in chimica e/o biotecnologia, 
preferibilmente esperienza pregressa nella mansione, conoscenze informatiche, 
pacchetto office, gestionale, conoscenza della lingua inglese. Si offre:

● Tipologia contrattuale proposta: contratto di lavoro a tempo 
determinato

● Orario di lavoro: full time.
● Località di impiego: Martano

Per candidarti, entro il 25 novembre 2025  si può rispondere su 
lavoroperte.regione.puglia.it  all’offerta 14949/2025. Per info, CPI 
Martano:tel. 0836/1909001,ido.martano@arpal.regione.puglia.it.

NEW! MARTINA FRANCA, AZIENDA CERCA TECNICO METALMECCANICO
A Martina Franca (TA) azienda operante nel settore metalmeccanico, cerca 
quattro tecnici elettromeccanici qualificati e motivati da inserire nel proprio 
team. Le risorse selezionate si occuperanno principalmente di attività di 
installazione, avviamento e manutenzione ordinaria e straordinaria di 
macchinari e impianti complessi. Si chiede il possesso del diploma tecnico 
(elettrico, elettronico, meccanico, meccatronico o affine) o la Laurea 
(Ingegneria Elettrica, Elettronica, Meccanica o affine), precedente esperienza 
(anche breve) nel ruolo o in ruoli affini (es. manutentore, installatore, tecnico 
di assistenza).      
Ci si può candidare entro il 12 novembre 2025 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 14432/2025
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

NEW! CELLINO SAN MARCO, AZIENDA CERCA INGEGNERE ELETTRICO 
Il Centro per l'Impiego di Brindisi cerca, per azienda operante nel settore 
dell'impiantistica elettrica, tecnologica ed energie rinnovabili, con sede a 
Cellino San Marco (Br), un ingegnere elettrico. La risorsa si occuperà di 
elaborazione di schemi elettrici, gestione delle pratiche di connessione con e- 
distribuzione, supporto tecnico nelle pratiche conto tecnico 2.0. Si richiedono: 
laurea in ingegneria elettrica o in ingegneria energetica, ottime conoscenze 
degli applicativi informatici e software utilizzati nel settore, nonché esperienza 

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/taranto/elettricista-martina-franca/261463
mailto:ido.martano@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/lecce/tecnologo-alimentare-martano/261995
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pregressa nella mansione di almeno 5 anni. Si offre contratto di lavoro full- 
time a tempo determinato. Sede di lavoro: Cellino San Marco. CCNL applicato 
piccola e media industria metalmeccanica.                                                      
Ci si può candidare entro  il 13 novembre 2025 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta  13667/2025                                
Per info, CPI Brindisi: tel. 0831/1568068, 
ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it

FASANO, AZIENDA CERCA DISEGNATORE MECCANICO
Elsea srl, azienda operante nel settore della produzione delle macchine per la 
pulizia, cerca un disegnatore meccanico che abbia conseguito la laurea in 
ingegneria meccanica, sappia utilizzare il programma di disegno e 
progettazione tridimensionale parametrica solidwork e abbia una conoscenza 
dell’inglese.
Ci si può candidare entro il 17 novembre 2025 rispondendo su 
lavoroperte.regione.puglia.it all’offerta 11690/2025
Per info, CPI Ostuni: tel. 0831/1568001, ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
http://lavoroperte.regione.puglia.it/
mailto:ido.ostuni@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/brindisi/disegnatore-tecnico-fasano/258698
mailto:ido.brindisi@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/brindisi/ingegnere-elettrotecnico-cellino-san-marco/260695
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I contatti dei Centri per l’Impiego e Ufficio collocamento mirato 
disabili

UFFICIO COLLOCAMENTO MIRATO DISABILI DI LECCE
Viale Aldo Moro, primo piano - 73100 Lecce 
Tel. 0832/1566001 (interno 3), E-mail: 
idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it
Apertura al pubblico su prenotazione al num. 0832/1566001 (interno 3)

CENTRO PER L’IMPIEGO DI CAMPI SALENTINA 
Via Piemonte n.46 - 73012 Campi Salentina
Tel. 0832/1566078, E-mail: cpi.campisalentina@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; 
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI CASARANO 
Via San Giuseppe n. 14 - 73042 Casarano
Tel. 0833/1699001, E-mail: cpi.casarano@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15- 16.30; 
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI GALATINA 
Via V.Vallone n. 25 - 73013 Galatina
Tel. 0836/1909018, E-mail cpi.galatina@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; 
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI GALLIPOLI
Via Antonietta De Pace, 78 - 73014 Gallipoli 
Tel. 0833/1699115, E-mail: cpi.gallipoli@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; 
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI LECCE
Viale Giovanni Paolo II n. 3 - 73100 Lecce
Tel. 0832/1566023, E-mail: cpi.lecce@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; 
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI MAGLIE
Via Gallipoli n. 57 - 73024 Maglie
Tel. 0836/1909044, E-mail: cpi.maglie@arpal.regione.puglia.it

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; 
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI MARTANO
Via Assunta n.11 - 73025 Martano
Tel. 0836/1909001, E-mail: cpi.martano@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; 
Giov pomeriggio su  appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI NARDÒ
Via Sanpietroburgo n.25 - 73048 Nardò
Tel. 0833/1699045, E-mail: cpi.nardo@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; 
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI POGGIARDO 
Via Francesco Antonio Astore n.32 - 73037 Poggiardo
Tel. 0832/1566113, E-mail: cpi.poggiardo@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; 
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI TRICASE 
Viale Stazione snc - 73039 Tricase
Tel. 0833/1699086, E-mail: cpi.tricase@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30; 
Giov pomeriggio su appuntamento

UFFICIO COLLOCAMENTO MIRATO BRINDISI
Via Tor Pisana, 114, 72100, Brindisi BR
Tel. 08311568113
mail:collocamentomirato.brindisi@arpal.regione.puglia.it 
Orario di apertura al pubblico degli Uffici:
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 11.30
martedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30.

CENTRO PER L’IMPIEGO DI BRINDISI 

Via Tor Pisana 114, 72100, Brindisi BR
Tel. 08311568068
mail: cpi.brindisi@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico:
Lunedì 08:30 - 11:30

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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Mercoledì 08:30 - 11:30
Venerdì 08:30 - 11:30
Martedì 15:00 - 16:30
ESCLUSIVAMENTE SU APPUNTAMENTO:
Martedì 08:30 - 11:30
Giovedì 08:30 - 11:30 e 15:00 - 16:30

CENTRO PER L’IMPIEGO DI FRANCAVILLA  
Piazza Guglielmo Marconi, 1, 72021 Francavilla Fontana BR
Tel. 08311568035
mail: cpi.francavilla@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: 
Lunedì 08:30 - 11:30
Martedì 08:30 - 11:30 e 15:00 - 16:30
Mercoledì 08:30 - 11:30
Giovedì 08:30 - 11:30
Venerdì 08:30 - 11:30
ESCLUSIVAMENTE SU APPUNTAMENTO:
Giovedì 15:00 - 16:30

CENTRO PER L’IMPIEGO DI OSTUNI 

Via S. Giovanni Bosco, 10, 72017 Ostuni BR
Tel. 08311568001
mail: cpi.ostuni@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: 
Lunedì 08:30 - 11:30
Martedì 08:30 - 11:30 e 15:00 - 16:30
Mercoledì 08:30 - 11:30
Giovedì 08:30 - 11:30
Venerdì 08:30 - 11:30
ESCLUSIVAMENTE SU APPUNTAMENTO:
Giovedì 15:00 - 16:30

UFFICIO COLLOCAMENTO MIRATO DI TARANTO
Via Veneto, 83 - 74121 Taranto (TA)
E-mail: collocamentomirato.taranto@arpal.regione.puglia.it

CENTRO PER L'IMPIEGO DI TARANTO
Via Veneto, 83 - 74121 Taranto (TA)
E-mail: cpi.taranto@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15- 
16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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CENTRO PER L'IMPIEGO DI GROTTAGLIE
Via Martiri d'Ungheria, 4 - 74023 Grottaglie (TA)
Tel.: 0992248025 - E-mail: cpi.grottaglie@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15- 
16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L'IMPIEGO DI MANDURIA
Via Meschinella 22 - 74024 Manduria (TA)
Tel.: 0992248080 - E-mail: cpi.manduria@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-
16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI MASSAFRA
Viale Guglielmo Marconi 248 - 74016 Massafra (TA)
Tel. 0992248002 - E-mail: cpi.massafra@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-
16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI CASTELLANETA
Via Sandro Pertini - 74011 Castellaneta (TA)
Tel. 0992248101 - E-mail: cpi.castellaneta@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-
16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L’IMPIEGO DI MARTINA FRANCA
Via G. Aprile, 21 - 74015 Martina Franca (TA)
Tel. 0992248056 - E-mail: 
cpi.martinafranca@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-
16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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